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GodEl
2016

i korthet

UTMARKELSER
GodEl namns som bést bland elbolagen nar det kommer till miljéfradgor i Sveriges Basta Foretag
GodEl utnamns till rekommenderat féretag av Reco
GodEl utnamns till Sveriges mest héllbara elbolag i Svensk Hallbarhetsrankning

HANDELSER
GodEl besoker SOS-barnbyar i Ukraina i samband med projektet En resa for livet
GodEl lanserar en foretagsprodukt
Ulrika Viklund tar plats i styrelsen
Kundservice utdkar sina 6ppettider till 19.00 mandag till torsdag

SIFFROR
Antal kunder: 92 238
Total omsattning: 313,4MSEK
Resultat fore skatt: 12,3MSEK
Totalt genererat till valgérenhet inkl foreslagen utdelning 2016: 48,5 MSEK

Beloppet inkluderar arets foreslagna utdelning samt évriga skankta medle till valgérenhet



Viktiga handelser 2016

GodEl hamnar topp tio bland Sveriges bast omtalade varumarken i Yougov Brandindex
Ranking.

Kunden Marcus och medarbetarna Pontus, Cecilia och Julia bes6ker SOS-barnbyar i
Ukraina i samband med projektet En resa for livet.

GodEl hamnar tio i topp i unders6kningen Human Centered Business Index.
GodEl ndimns som bést bland elbolagen nar det kommer till miljéfragor i
undersékningen Svergies Bésta Foretag.

GodEl lanserar en foretagsprodukt.

GodEl utndmns till Sveriges mest héllbara elbolag i undersékningen Sustainable Brand
Index. GodEl hamnar dven topp tio 6ver de mest hallbara varumirkena i Sverige, alla
kategorier, i samma undersékning. GodEl delar ut 4,9 miljoner kronor fran forra arets vinst
till sina sju vilgérenhetspartners. Vi vilkomnar Ulrika Viklund till styrelsen som ersatter
Marie Dahlberg som styrelseledamot. Ulrika dr dven VD for Plejmo.

GodEl utndmns till Sveriges gronaste elbolag i unders6kningen Sveriges Gronas-
te Varumérke. GodEl hamnar dven topp fem &ver de mest hallbara varumirkena i
Sverige, alla kategorier, i samma undersékning.

GodEl samarbetar och medverkar pa festivalen Stockholm Music & Arts.

GodEl samarbetar och medverkar pa festivalen Way Out West.

GodEl utndmns till rekommenderat féretag av Reco.

GodEl genomfér kampanjen Miljonen 2016 tillsammans med Coop.
Kundservice utékar sina 6ppettider till 19.00 mandag till torsdag.



Viktiga handelser 2016 forts.

GodEl utndmns till Sveriges mest héllbara elbolag i undersékningen Svensk Hallbar-
hetsrankning.

GodEl beslutar om ny évergripande strategi, ny mission och vision samt ny var-
umairkes- och budskapsplattform




Vart
syfte

Vart
visionsmal

Vidriver forandringen till en schysst elmarknad.

Vi tror pa en battre varld och finns enbart till for att gora
gottivarlden. Genom att sélja enkla, arliga och prisvarda
tjidnster samt skanka var vinst till valgérenhet bidrar vi till
en varld dar alla kan ata sig matta, alla barn far gé i skolan
och alla far den sjukvard de behover. Vi séljer el for att

alla behover el och for att ménga tillsammans kan astad-
komma mycket. Vi ar en del av stiftelsen GoodCause som
grundades med visionen att starta och driva foretag som
skanker sin vinst till valgérande andamal.

En battre morgondag.

GodEl vill bidra till att FN:s globala mal

for hallbar utveckling uppfylls. Det gor vi
genom att dela ut var vinst till valgéren-
hetspartners som verkar i denna anda. Men
aven genom att sjalva driva pa i hallbar-
hetsfragor och inspirera andra foretag att
gora detsamma.



Sa fungerar det

Vi har inget privat vinstintresse. Var vinst gar till valgérenhet.

® GodElingari GoodCausekoncernen vars syfte ar att starta och driva bolag som erbjuder konkur-
renskraftiga produkter och tjdnster samtidigt som vinsten, som i ett vanligt bolag gar till aktiedgar-
na, gar till valgérenhet. GoodCause unika koncept bygger pa att det inte finns négra privata agarin-
tressen inom koncernen. Vi tror att mest nytta uppnas om alla bidrar genom att gora det man ar
bast pa. Darfor gér pengarna till utvalda vélgérenhetsorganisationer som béast kan férmed|a bidra-
gen till de som behéver dem mest.

@® GodEl startades 2005 av Stiftelsen GoodCause. Inklusive foreslagen utdelningen fér 2016 har
GodEl genererat 48,5 MSEK* till valgorenhet.

@® Det ar kunderna hos GodEl som valjer hur utdelningen férdelas. Som kund hos GodEl far du
bestamma vilken av GodEls sju organisationer du vill stodja. Utdelningen varje ar fordelas sedan
baserat pa hur stor andel av kundbasen som har valt respektive organisation. SOS Barnbyar, Stock-
holms Stadsmission och Radda Barnen har varit samarbetsorganisationer &nda sedan forsta hela
verksamhetsaret 2006.

@® Nya organisationer har tillkommit nar det funnits en stor kundefterfrdgan i GodEl. Det finns dock
ett grundkrav att organisationen maste inneha ett 90-konto samt vara en medlemsorganisation
i FRIl. Dessutom ska organisationen vara ickereligios i sitt valgérenhetsutovande och politiskt
obunden. Under 2008 tillkom Lakare Utan Granser, 2009 valdes Naturskyddsfoéreningen och Hand
in Hand in i gruppen och under 2011 blev ocksa Barncancerfonden samarbetspartner.

“Beloppet avser utdelning inklusive arets foreslagna utdelning (47 MSEK) samt évriga skankta medel till valgérenhet (1,5 MSEK).

Totalt genererat GoodCause 2005-2016 (MSEK)

0,3 3,5 23 0,8

4,5
8,9

3,2
14,2
10,8
MW Barncancerfonden W Hand in Hand m Lakare Utan Granser
B Naturskyddsforeningen M Radda Barnen m SOS Barnbyar
W Stockholms Stadsmission m Ovriga B Utdelning 2017

Utdelade belopp per samarbetsorganisation. Beloppen inkluderar utdelning samt 6vriga skankta medel till valgorenhet.
Fordelningen av den féreslagna utdelningen 2017, som ar hanférlig till rakenskapséret 2016, var dnnu inte klar vid upprattandet av
arsredovisningen.



VD-ord

Mitt forsta helar som vd pé GodEl har varit han-
delserikt och givande. Jag har fatt en storre
forstaelse for en bransch som praglas av laga
marginaler, [agt intresse och kundmissnoje. Det
har gett mig energi och storre beslutsamhet att
leva var mission och driva férandringen till en
schysst elmarknad.

| boérjan av aret strukturerade vi om vart
team en aning for att bli tydligare och skapa
forutsattningar for att bli mer snabbrérliga. Det
ledde aven till en del nya roller som vi tillsatte
under aret.

Organisationen har tillsammans fortydligat vara
varderingar och vi har haft dem som stod i allt
vi gjort under aret. Modig, nyfiken, handlingsk-
raftig och omtéanksam ska tillsammans verka for
att vi ska vaga téanka annorlunda, soka efter in-
spiration fran ovantade kéllor, agera snarare an
fundera samt att alltid ha bade oss sjalva, véra
kunder, var miljé6 och omvérlden i atanke i allt
vi gor.

Vi har borjat ta en tydligare position for att bli
ett spannande elforetag. Under aret har vi star-
tat samarbeten med bland annat festivalerna
Way out West och Stockholm Music & Arts
samt klddmarket House of Dagmar. Vi har dven
gétt annu djupare med véra befintliga partners
sasom Coop och IKEA och drivit ett antal lyck-
ade kampanjer under aret. Denna typ av samar-
beten ser vi som ett fortsatt fokus framover.

| varas lanserade vi var forsta foretagsprodukt
genom tiderna. Det har varit spannande att folja
hur den har tagits emot och lyssna pa vad fore-
tagskunden har for nskemal.

Vi kan konstatera att det finns forbattringspo-
tential for elbranschen dven pa foretagssidan
och att vart varumaérke star sig minst lika starkt
dar som pé konsumentsidan. Var uppfattning
ar att manga tycker om att forknippas med oss
vilket s klart ar mycket positivt och ndgonting
vi kommer jobba aktivt med under nasta ar for
att ta vara pa.

Vi hade ungefar lika manga kunder i slutet av
2016 som nar aret borjade. Det ar pa ett satt
positivt eftersom vi har flera ar bakom oss med
minskad kundbas sa detta trendbrott ger oss
energi och lite arbetsro. Men vi ar sa klart inte
nojda forran vi skapar markbar tillvaxt vilket vi
alla arivriga pa att gora.

For sjatte aret i rad tog vi emot priset som

Sveriges mest hallbara elbolag i Sustainable
Brand Index. Under aret knep vi dven forsta-
platsen bland elbolagen i arets upplaga av
Sveriges Grdnaste Varuméarke samt Svensk
Hallbarhetsrankning. Vi var dessutom ett av tio
foretag som fick en topplacering i Human Cen-
tered Business Index. Vi ar valdigt stolta 6ver
detta och kommer aven i fortsattningen jobba
for att ligga steget fore inom hallbarhet.

For att f4 en béttre bild av vad vér vinst gor for
skillnad akte jag med SOS-Barnbyar till Ukraina
i varas. Det var en mycket stark upplevelse som
jag kommer att bara med mig resten av mitt liv.
Att hora vad barnen varit med om gjorde ont i
hjartat. Men att sedan se lyckan i deras égon
gav mig hopp. Dessa barn har fatt en andra
chans och mycket battre forutsattningar for att
kunna leva ett gott liv, delvis tack vare GodEl.
Det ger energi och sporrar en att vilja lyckas
annu battre framover. Jag ar stolt éver det vi till-
sammans gjort under 2016 och tycker vi tar oss
narmare var vision om en battre morgondag.

Vanligen,

Pontus

Fotograf: Molli Winberg

Pontus Winberg
VD GodEl



Elaret som gick

Den hydrologiska balansen (summan av
fyllnadsgraden i vattenmagasin, markvatten
och snotacke) ar intimt kopplad till spotpriset.
Detta kunde vi inte minst se under 2016 som
visade upp tva olika ansikten.

Aret inleddes med en stark hydrologisk balans
vilket gav rekordbilliga ménader mellan febru-
ari till maj. Sommaren blev istéllet relativt torr,
och med ovanligt mycket karnkraft i underhall-
sarbete samtidigt inleddes andra halvan av éret
med betydligt hégre spotpriser.

Med en kraftigt forsdmrad hydrologisk balans
okade importbehovet, och darmed exponer-
ingen mot omvarldsfaktorer sdsom priset pa
kol. En 6kad kinesisk efterfragan pa kol, och en
okad fransk efterfrégan pa tysk kolkraft, fick kol-
priserna att stiga kraftigt. Detta 6kade i sin tur
importpriserna till Sverige vilket tydligast mark-
tes i november nar spotpriset nddde de hogsta
nivaerna sedan 2010.

Med ett underskott i den hydrologiska balan-
sen, hojda importpriser pa kontinenten, och
aven andra faktorer sdsom prognoser om kallt
vader och begransade éverféringsmojligheter
fran Norge, varnades det om att vinterns elpris-
er kunde bli de hogsta pa flera ar.

December ville dock annat nér spotpriserna
dok med 20 procent. Mdnaden blev riktigt mild
vilket minskade efterfrdigan pd el. Samtidigt
nddde vindkraftsproduktionen nya hojder till
foljd av stormen Urd, och rikligt med nederbérd
var néra att aterstélla det stora hydrologiska un-
derskott som byggts upp under éret.

Vid arets slut kunde det konstateras att den
nedatgéende pristrend som péagatt sedan 2013
brots. Spotpriset blev ca 28 6re/kWh vilket ar 35
procent hogre an aret innan, men faktiskt det
nast lagsta arspriset pa tio ar.



|

Vi vill det basta for miljon

Viart enda syfte ar att géra vérlden till en béattre plats. Att virna om var gemensamma miljé ar en
sjélvklar del i detta. Vart erbjudande ska darfér géra det enkelt for vara kunder att géra bra val fér mil-
joén. Dessutom ska vi arbeta internt for att var miljépaverkan ska bli sa liten som mdjligt.

Formagan attavvarja globala miljorisker, framfor
allt orsakade av klimatférandringar, utarmning
av ekosystem och ackumulering av miljogifter,
kommer att avgora huruvida varldens framtida
valfard kan sakras. Vi ser darfér behovet av att
snabbt och kraftfullt minska samhallets klimat-
och miljopaverkan. Vi ska bidra till att den glo-
bala temperaturhéjningen hejdas, samt att de
Ovriga atta planetara granserna respekteras och
de 16 nationella miljomalen uppfylls.

Bra miljoval

Vi saljer bara el markt med Bra miljoval fran
Naturskyddsforeningen. Det ar en av varldens
tuffaste miljomarkningar och Sveriges enda
oberoende maérkning for el. Grundkravet ar att
all el ska vara fornybar, vilket ar bra for klimatet.
Men Bra miljoval staller dessutom harda krav
aven pa den fornybara elproduktionen. Pé detta
satt garanteras det att den tar hansyn till lokala
ekosystem och biologisk méngfald.

Nér el ska produceras ar det oundvikligt att
miljon péverkas pa ett eller annat satt, oavsett
vilken sorts el det ar. Darfor ar det sjalvklart for
oss att aven aterinvestera i miljon. Genom att
vi saljer el markt Bra Miljoval avsatts pengar till
God Miljéfond som bestar av tre olika Bra Mil-
joval-fonder: miljéfonden, energieffektiviser-
ingsfonden och investeringsfonden. Pengarna

i fonderna anvands exempelvis for att bygga
fiskvagar runt vattenkraftverk, energieffektivis-
era byggnader och ta fram ny energiteknik.

Miljopolicy och diplom

Miljoarbetet skall vara en integrerad del av var
verksamhet och alla medarbetare hos GodEl har
ett ansvar for att aktivt arbeta for miljomalen. Vi
ska minska var miljopaverkan och kontinuerligt
utveckla véart miljoarbete inom omraden som vi
beddmt som de mest betydande for var verk-
samhet. Sedan 2014 har vi arbetat utifran en in-
tern miljopolicy.

GodEl har varit miljédiplomerade sedan 2014,
vilket innebar att vi har ett miljéledningssys-
tem enligt kraven i Svensk Miljobas. Miljéled-
ningssystemet ar ett verktyg for att skapa
ordning och reda i miljdarbetet och minska
verksamhetens miljobelastning. 2016 férnyades
vart diplom.
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Forvaltningsberattelse

Styrelsen och verkstéllande direktéren fér GodEl i Sverige AB, organisationsnummer 556672-9926, far

harmed avge érsredovisning for rékenskapsaret 2016.

Verksamheten

GodEl ar ett elhandelsbolag som erbjuder enk-
la, arliga och prisvéarda produkter till den svens-
ka privatmarknaden for el. Bolaget grundades
2005 och i december 2015 levererades el till
cirka 92 000 kunder, motsvarande en marknad-
sandel om cirka 2%.

GodEl ingér i GoodCause-koncernen vars sy-
fte ar att starta och driva bolag som erbjuder
konkurrenskraftiga produkter och tjanster sam-
tidigt som vinsten, som i ett vanligt bolag gar
till aktiedgarna, skanks till valgérande andamal.
GoodCause unika koncept bygger pé att det
inte finns négra privata dgarintressen inom kon-
cernen.

Kapitalet for att starta Stiftelsen GoodCause
donerades av Karl-Johan Persson, Stichting
af Jochnick, Stefan Krook, Ebbe Krook, Lena
Krook, Per Ludvigsson och Catella. Stiftelsen
GoodCause skot till 11,8 MSEK vid grundandet
av GodEl i form av nyemission och aktieagartil-
Iskott.

GodEls sammanlagda utdelningar om 485
MSEK (efter féreslagen utdelning 2017) till val-
gorande andamal ar mer an en fyrdubbling
av det donerade kapitalet till bolaget. Det ar
GodEls kunder som valjer till vilken av GodEls
samarbetsorganisationer som pengarna ska
skankas. GodEl har samarbetsavtal med SOS
Barnbyar, Stockholms Stadsmission, Radda
Barnen, Lakare Utan Granser, Naturskydds-
féreningen, Hand in Hand och Barncancerfon-
den.

Agarférhallanden

GodEl och systerféretagen GodFond i Sverige
AB (556745-7444), GoodCause Ideas AB
(556834-6505) och GodDryck i Sverige AB
(559004-9127) ar, via GoodCause Holding AB
(556672-9769), helagt av den Stockholmsbase-
rade Stiftelsen GoodCause (802424-9966).
GoodCause Invest | AB (556891-7966) ar ett
helagt dotterbolag till GoodCause Ideas AB.
Ytterst finns sdledes inget privat &gande inom
GoodCause-koncernen.

Koncernredovisning upprattas av Stiftelsen
GoodCause.

Visentliga hindelser under aret

Spotpriserna pa el har initialt legat pé historiskt
laga nivaer, for att sedan utveckla sig mot en

mer normaliserad niva. Rorelsen pa marknaden
gar fortsatt mot en okad andel roérliga avtal
samtidigt som tillsvidareavtalen minskar. Ut-
vecklingen éar positiv dd8 GodEl inte har nagra
tillsvidareavtal utan enbart erbjuder avtal med
rorligt pris.

Konkurrensen pa elmarknaden var fortsatt stor
och storleken pad GodEls kundbas hade vid
arets slut sjunkit marginellt jamfoért med bérjan
pa aret.

Liksom tidigare ar erholl GodEl en rad ut-
markelser. Bland annat utsdg Reco Godel till ett
rekommenderat féretag. Godel utsags vidare
till basta elbolag inom miljé i undersékningen
“Sveriges béasta foretag”, och hamnade pa en
tredjeplats bland samtliga foretag efter Tesla
och Salta Kvarn.

Godel inledde ett samarbete och medverkade
pa Way Out West och Stockholm Music & Arts.

GodEl har under aret fortsatt det systematis-
ka arbetsmiljoarbetet med bland annat ut-
bildningar for medarbetare och chefer. For att
sakerstalla ratt kompetens for att hantera 6kad
komplexitet och digitalisering har medarbetare
utbildat sig inom relevanta omraden. For att
bibehélla god organisatorisk halsa har GodEl
genomfort olika friskvérdsaktiviteter, bland an-
nat genom olika tavlingar och grupptraningar.
Vidare har ett tydligt organisationsschema och
individuella uppdragsbeskrivningar tagits fram
med syfte att férebygga stress.

Férvantningar avseende den framtida
utvecklingen

GodEl verkar pd en mogen marknad med liten
mojlighet till differentiering med avseende pé
produkt. Konkurrensen om kunderna ar hard
vilket skapar en utmaning géllande GodEls mo-
jlighet att vaxa. Elpriserna ar fortsatt ldga och
prisskillnaderna mellan leverantérerna ar sma.
Detta tillsammans med ett generellt lagt intres-
se gor att farre kunder viljer att byta ellever-
antor under 2016 an 2015 (ca 5%).

Pa lang sikt finns positiva mojligheter kopplat
till regelverkséversynen samt konsumenttren-
der dar 6kad medvetenhet om vilka val som éar
positiva for bade miljé och samhélle talar for att
GodEl ligger i tiden.

Under slutet av éret uppdaterade vi var strategi
som gar i linje med det varumarkesarbete som



Forvaltningsberattelse forts.

genomférdes under aret. En tydlig riktning ger
battre mojlighet till fokus och prioriteringar
vilket vi tror kommer gynna vér resa framét.

Kommentarer till finansiell utveckling
och stallning

(Siffror inom parantes avser motsvarande peri-
od/tidpunkt féregaende ar.)

Intakterna 2016 6kade med 10,5 % jamfort med
2015 och uppgick till 314,1(284,3) MSEK. Oknin-
gen forklaras framst av 6kade elpriser och 6kad
forbrukning.

Okade personalkostnader samt 6kade férsal-
jningsrelaterade kostnader bidrog till att resul-
tatet efter skatt 2016 sjonk marginellt jamfort
med féregaende ar till 7,1(7,2) MSEK.

Styrelsen foreslar att 3,5 (4,9) MSEK delas ut till
vélgorande andamal via Stiftelsen GoodCause.
Likvida medel uppgick till 123,3 (117,7) MSEK
den 31 december 2016.
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Flerarsjamforelse

2016 2015 2014 2013 2012
Nettoomsattning 313 415 283781 349 114 341302 305 812
Tillvaxt, % 10 -19 2 12 -23
Rorelseresultat 12124 12542 16 583 14715 12 900
Arets resulat 7123 7215 10 041 8922 7 658
Snittkundbas * 92 608 92904 94 617 94 817 94797
Antal kunder vid arets slut 92238 92514 94508 94 900 95700
Utdelning till valgérenhet ** 3500 4864 7 895 6500 6000
Utdelning till valgoérenhet 38 52 83 69 63
per kund, SEK **
Arets resultat per kund, SEK* 77 78 106 94 81
Medelantal anstallda 35 41 45 47 43
Balansomslutning 180 553 154 432 159 880 174 743 160 970
Soliditet, % 25 26 25 18 16

*Genomsnittligt antal hushéll med leverans fran GodEl under &ret.
“For att underlatta jamforelse presenteras utdelningen till valgérenhet tillsammans med féregdende verksamhetsar.

De 3,5MSEK som presenteras for 2016 ar foljaktligen utdelningen 2017.

Forslag till vinstdisposition

(SEK)

Till &rsstdmmans férfogande star
féljande vinstmedel:

Balanserade vinstmedel 23426 425
Arets vinst 7123175
Summa 30549 600

Styrelsen foreslar att vinstmedlen
disponeras s3 att

till aktiedgarna utdelas 3500000
(35 SEK per aktie), totalt
i ny rdkning 6verfors 27 049 600

Summa 30549 600




Styrelsens yttrande over
foreslagen vinstutdelning

Den féreslagna utdelningen till aktiedgarna re-
ducerar bolagets soliditet till 24 procent. Solid-
iteten ar mot bakgrund av att bolagets verksam-
het fortsatt bedrivs med I6nsamhet, betryggande.
Likviditeten i bolaget bedéms kunna uppratthal-
las pd en likaledes betryggande niva. Styrelsens
uppfattning éar att den foreslagna utdelningen e;j
hindrar bolaget fran att fullgora sina forpliktelser
pa kort och lang sikt, ej heller att fullgora erforder-
liga investeringar. Den foreslagna utdelningen kan
darmed férsvaras med hansyn till vad som anfors i
ABL 17 kap 3 § 2-3 st. (forsiktighetsregeln).

Utdelningen kommer att ske 2017-04-27.

Betraffande bolagets redovisade resultat for
rakenskapsaret och stéllning per 2016-12-31 hanvi-
sas till ovanstdende resultat- och balansrakningar,
jamte till dessa horande noter.
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Resultatrakning

Not 2016 2015
Nettoomséattning 2 313415 283781
Ovriga rérelseintakter 704 514
Summa 314119 284 295
Rorelsens kostnader
Inkdp av elkraft och elcertifikat -259185 -229 618
Ovriga externa kostnader 34 -21100 -20188
Personalkostnader -21473 -21690
Av- och nedskrivningar av materiella -237 -257
och immateriella anlaggningstillgdngar
Summa rérelsens kostnader -301995 -271753
Rorelseresultat 12124 12542
Resultat fran finansiella poster
Ovriga ranteintakter 222 322
Rantekostnader 0 -3
Summa resultat fran finansiella poster 222 319
Resultat efter finansiella poster 12346 12 861
Bokslutsdispositioner 6 -3146 -3400
Skatt pa arets resultat 7 -2077 -2246
Avrets vinst 7123 7215




Balansrakning

Not 2016-12-31 2015-12-31
Tillgéngar
Anlaggningstillgéngar
Materiella anlaggningstillgéngar
Inventarier, datorer 8 723 713
Summa Materiella anldggningstillgangar 723 713
Finansiella anlaggningstillgangar
Andra langfristiga fordringar 9 540 540
Summa Finansiella anlaggningstillgéngar 540 540
Summa anlaggningstillgéngar 1263 1253
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 10 2292 20310
Fordringar hos koncernforetag 4 198
Aktuella skattefordringar 1139 644
Ovriga kortfristiga fordringar 96 92
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter " 31746 14218
Summa kortfristiga fordringar 55943 35462
Kassa och bank 123 347 17 694
Summa omsattningstillgdngar 179 290 1563156

Summa tillgédngar 180553 154 409
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Balansrakning forts.

Not 2016-12-31 2015-12-31
Eget kapital och skulder
Eget kapital
Bundet eget kapital
Aktiekapital 12 100 100
Summa Bundet eget kapital 100 100
Fritt eget kapital
Balanserat resultat 23426 21075
Arets vinst 7123 7215
Summa fritt eget kaptial 30 549 28 290
Summa eget kapital 30 649 28 390
Obeskattade reserver 13 18 595 15 449
Kortfristiga skulder
Leverantorsskulder 5417 2 656
Skulder till koncernforetag 0 0
Ovriga kortfristiga skulder 53636 53 625
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 14 72256 54 289
Summa kortfristiga skulder 131309 110 570
Summa eget kapital och skulder 180 553 154 409

Forandringar i eget kapital

Not Aktiekapital Ovrigt fritteget ~ Summa eget

kapital kapital

Eget kapital 2016-01-01 100 28 290 28390
Utdelning enligt beslut av arsstdmman 0 -4 864 -4 864
Arets resultat 0 7123 7123
Eget kapital 2016-12-31 100 30549 30 649

Villkorat aktiedgartillskott
Aktiedgarna har Iamnat villkorat aktieagartillskott som uppgar till totalt 11750 (11750).



Kassaflodesanalys

Not 2016 2015
Den I6pande verksamheten
Rorelseresultat fore finansiella poster 12124 12542
Avskrivningar 236 257
Erhallen ranta 222 322
Betald inkomstskatt -2572 -2929
Erlagd rénta 0 -3
Kassaflode fran den I6pande verksamheten 10 010 10189
fore forandringar av rorelsekapital
Okning(-)/minskning (+) kundfordringar -2 61 2778
Okning(-)/minskning (+) &vriga kortfristiga fordringar -17 375 10 031
Okning(+)/minskning (-) leverantérsskulder 2761 169
Okning (+)/minskning (-) &vriga kortfristiga rérelseskulder 17 978 -8 321
Kassaflode fran den I6pande verksamheten 10763 14 846
Investeringsverksamheten
Investeringar i materiella anlaggningstillgéngar -246 -281
Kassaflode fran investeringsverksamheten -246 -281
Finansieringsverksamheten
Utbetald utdelning -4 864 -7 895
Kassaflode fran finansieringsverksamheten -4 864 -7 895
Arets kassaflode 5653 6670
Likvida medel vid arets borjan 17 694 111024
Likvida medel vid arets slut 123 347 17 694

17



18

Tillaggsupplysningar och noter

Not 1 Redovisnings- och varderingsprinciper

Arsredovisningen upprattades med tillamp-
ning av darsredovisningslagen och Bok-
foringsnamndens allmanna rdd BFNAR 2012:1
Arsredovisning och koncernredovisning (K3).
Redovisningsprinciper har inte andrats frédn
foregéende ér.

Intakter

Forsaljning av varor redovisas nar vasentli-
ga risker och fordelar overgar fran séljare till
kopare i enlighet med forsaljningsvillkoren.
Forsaljningen redovisas efter avdrag for moms

och rabatter.

Leasingsavtal

Samtliga leasingavtal dar foretaget ar lease-
tagare redovisas som operationell leasing
(hyresavtal), oavsett om avtalen éar finansiella
eller operationella. Leasingavgiften redovisas

som en kostnad linjart.
Kortfristiga ersattningar

Kortfristiga ersattningar i koncernen utgors av
lon, sociala avgifter, betald semester, betald
sjukfranvaro, sjukvard och bonus. Kortfristiga

ersattningar redovisas som en kostnad och en
skuld d& det finns en legal eller informell forp-
liktelse att betala ut en ersattning.
Bokslutsdispositioner

Forandringar av obeskattade reserver redovisas
som bokslutsdispositioner i resultatrakningen.
Inkomstskatter

Aktuella skatter varderas utifrdn de skatte-
satser och skatteregler som galler pé balans-
dagen. Uppskjutna skatter varderas utifran de
skattesatser och skatteregler som ar beslutade
fore balansdagen. Uppskjuten skatteskuld av-
seende temporara skillnader som hanfor sig
till investeringar i dotterforetag redovisas inte
i koncernredovisningen déd moderforetaget i
samtliga fall kan styra tidpunkten for aterféring
av de temporara skillnaderna och det inte
beddms sannolikt att en aterféring sker inom
overskadlig framtid.

Uppskjuten skattefordran avseende under-
skottsavdrag eller andra framtida skatteméassi-
ga avdrag redovisas i den utstrackning det ar
sannolikt att avdraget kan avraknas mot over-
skott vid framtida beskattning. Fordringar och
skulder nettoredovisas endast nar det finns en
legal ratt till kvittning.

Aktuell skatt, liksom forandring i uppskjuten
skatt, redovisas i resultatrakningen om inte

skatten an hanforlig till en handelse eller tran-
saktion som redovisas direkt i eget kapital.
Skatteeffekter av poster som redovisas direkt
mot eget kapital, redovisas mot eget kapital.

P& grund av sambandet mellan redovisning och
beskattning sarredovisas inte den uppskjutna
skatteskulden som ar hanforlig till obeskattade
reserver.

Materiella anldggningstillgangar
Materiella och immateriella anldggningstill-

géngar redovisas till anskaffningsvarde minskat
med avskrivningar, se not 9.

Avskrivningar gors linjart oéver den beddm-
da nyttjandetiden. Nar en materiell anlaggn-
ingstillgdngs avskrivningsbara belopp fast-
stalls, beaktas tillgdngens restvarde. Foljande

avskrivningstider tillampas.

Antal &r
Immateriella 5
anlaggningstillgangar
Materiella anldggningstillgangar 5

Finansiella anlaggningstillgangar
Innehaven innehas pa lang sikt. Tillgadngar in-
géende i posten redovisas inledningsvis till an-
skaffningsvarde.

Kundfordringar och 6vriga fordringar

Fordringar redovisas som omsattningstillgén-
gar till det belopp som forvantas bli inbetalt
efter avdrag for osakra kundfordringar. En
kollektiv berdkningsmetod tillampas for osakra

kundfordringar.
Obeskattade reserver

Obeskattade reserver redovisas med bruttobe-
lopp i balansrakningen, inklusive den uppskjut-

na skatteskuld som ar hanforlig till reserverna.
Kassaflodesanalys

Kassaflodesanalysen upprattas enligt indirekt
metod. Det redovisade kassaflédet omfattar
endast transaktioner som medfort in- eller ut-
betalningar. Som likvida medel klassificerar
foretaget, forutom kassamedel, disponibla till-
godohavanden hos banker och andra kreditin-
stitut samt kortfristiga likvida placeringar som
ar noterade pd en marknadsplats och har en
kortare l6ptid &an tre ménader frdn anskaffning-
stidpunkten.



Not 2 Intdkternas fordelning

2016 2015
| nettoomsattningen ingar intakter fran:
Elforsaljning 313 415 283781
Summa 313 415 283781
Not 3 Operationella leasingavtal
2016 2015
Framtida minimileaseavgifter, som ska erldggas
avseende icke uppséagningsbara leasingavtal:
Forfaller till betalning inom ett ar 1109 1028
Forfaller till betalning senare an ett men inom 5 ar 2058 3159
Forfaller till betalning senare &n fem ar 0 0
Summa 3167 4187
Under perioden kostnadsforda leasingavgifter 1034 965
| koncernens redovisning utgoérs den operationella leasingen i allt vasentligt av hyrda
fastigheter/lokaler. Avtalet om hyra av lokal I6per pa fem ar med moéjlighet for foretaget att forlanga
med ytterligare 3 ar efter avtalets utgdng. Samtliga leasingavgifter anges i nominella belopp.
Not 4 Ersattning till revisorerna
2016 2015
PwC
Revisionsuppdrag 108 14
Summa 108 14
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Not 5 Loner, andra ersattningar och sociala kostnader

2016 2015

Medelantalet anstéllda (st)

Kvinnor 18 20
Man 17 21
Totalt 35 41
Loner, ersattningar, sociala avgifter

och pensionskostnader

Loner och ersattningar till styrelsen 984 868
och verkstallande direktoren

Loner och ersattningar till 6vriga anstallda 13 395 14 264
Totalt 14 479 15132
Sociala avgifter enligt lag och avtal 4368 4537
Pensionskostnader for styrelsen och verkstallande direk- 225 206
téren

Pensionskostnader for évriga anstéllda 1135 1237
Totalt 20 237 21112
Styrelseledamoter och ledande befattningshavare (st)

Antal styrelseledamoter pa balansdagen

Kvinnor 2 2
Man 2 2
Totalt

Antal verkstallande direktorer

och andra ledande befattningshavare (st)

Kvinnor 4 3
Man 3 3
Totalt 1 10
Not 6 Bokslutsdispositioner

2016 2015

Avsittning till periodiseringsfond 3146 3400




Not 7 Skatt pa arets resultat

2016 2015
Aktuell skatt 2077 2246
Skatt pé arets resultat 2077 2246
Redovisat resultat fore skatt 9200 9461
Skatt beraknad enligt géllande skattesats (22%) 2024 2081
Skatteeffekt av ej avdragsgilla kostnader 37 143
Skatteeffekt av schablonranta pa periodiseringsfond 16 22
Redovisad skattekostnad 2077 2246
Not 8 Inventarier, verktyg och installationer
2016 2015
Ingdende anskaffningsvarden 1390 1109
Arets forandringar
-Inkép inventarier 0 85
-Inkép datorer 246 196
Utgéende ackumulerade anskaffningsvarden 1636 1390
Ingédende avskrivningar -677 -477
Arets forandringar
-Avskrivningar -236 -200
Utgéende ackumulerade avskrivningar -913 -677
Utgéende restvarde enligt plan 723 713
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Not 9 Ovriga langfristiga fordringar

2016 2015
Deposition 540 540
Not 10 Uppskattningar och bedémningar
Kundfordringar ar en betydande post i balansrdkningen. Bolaget har en stor mdngd utestaende
fakturor till mindre belopp. Utifran historisk statistik har en beradkningsmodell tagits fram déar
nedskrivning for osakra kundfordringar gors utifran forfallodatum fér kundfordringarna. Arets
resultat har belastats med 143 (299) for nedskrivningar. Att faststélla nedskrivningsbehovet ér en
vasentlig och svar bedémningsfraga.
Not 11 Férutbetalda kostnader och upplupna intakter
2016-12-31 2015-12-31
Forutbetalda hyror 261 260
Upplupna intakter el 31080 13714
Ovriga poster 405 244
Summa 31746 14 218

Not 12 Aktiekapital

Aktiekapitalet bestar av 100 000 stycken aktier med kvotvarde 1 SEK.



Not 13 Obeskattade reserver

2016-12-31 2015-12-31
Periodiseringsfond beskattningsar 2013 3614 3614
Periodiseringsfond beskattningar 2014 3975 3975
Periodiseringsfond beskattningsar 2015 4 460 4460
Periodiseringsfond beskattningsér 2016 3400 3400
Periodiseringsfond beskattningsar 2017 3146 0
Summa 18 595 15 449
Not 14 Upplupna kostnader och férutbetalda intakter
2016-12-31 2015-12-31
Forutbetalda intékter elhandel 18 453 12483
Upplupna elcertificat 23320 15 610
Upplupna léner 666 128
Upplupna semesterloner 668 352
Upplupna sociala avgifter 548 491
Upplupna kostnader for séld el 13895 9 349
Forutbetalda intakter arsavgifter 8 952 9024
Ovriga poster 5754 6852
Summa 72256 54289
Not 15 Stéllda sakerheter
2016-12-31 2015-12-31
For egna avsattningar och skulder
Nord Pool Spot 2742 2116
Foretagsinteckningar 2622 2622
Foretagsinteckningar 60 000 60000

Summa stéllda sadkerheter 65 364 64738
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Not 16 Forslag till vinstdisposition

(SEK)

Till &rsstdmmans férfogande star
foljande vinstmedel:

Balanserade vinstmedel 23426 425
Arets vinst 7123175
Summa 30549 600
Styrelsen foreslar att vinstmedlen

disponeras s3 att

till aktiedgarna utdelas 3500000
(35 SEK per aktie), totalt

i ny rakning overfors 27 049 600
Summa 30549 600
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