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GodEl
2015

| korthet

UTMARKELSER
Vinnare av Hallbarhetsbarometern
Bast omtalade varumarke i elbranschen
Branschbast som Sveriges gronaste varuméarke
Branschbast i Sustainable Brands Index

HANDELSER
Pontus Winberg tilltrader som ny vd
COOP blir ny samarbetspartner
Alexander af Jochnick tar plats i styrelsen
Miljonklicket slar rekord
Luger och GodEl inleder samarbete

SIFFROR
Antal kunder: 92 514 st
Total omséttning: 283,8 MSEK
Resultat fore skatt: 12,9 MSEK
Totalt genererat till valgérenhet inkl. féreslagen utdelning 2015: 45 MSEK*

*“Beloppet inkluderar arets foreslagna utdelning samt Gvriga skénkta medel till valgérenhet
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Sveriges konsumenter utser GodEl till Sveriges gronaste varumérke

i elbranschen for sjitte gangen i rad

Undersokningen, som utfors arligen av foretaget Differ, visar att det blir allt viktigare
for svenskar att foretag tillhandahaller miljidvanliga produkter och tjanster.

GodEl firar 10 ar och koncernen delar ut 10 MSEK till vilgérenhet

GodEl fyller 10 &r och det firar vi tilsammans med kunder och partners pa Cirkus i Stockholm.
Stiftelsen GoodCause (déar GodEl ingar) delar ut 10 MSEK, varav GodEl bidrog med 8 MSEK till
véra valgorenhetspartners SOS Barnbyar, Stockholms Stadsmission, R&adda Barnen, Lékare utan
Granser, Naturskyddsféreningen, Hand in Hand, IOGT-NTO och Barncancerfonden.

GodEl ar bast i elbranschen i unders6kningen

Sustainable Brands Index fér femte aret i rad

Undersokningen grundar sig pa FN:s tio kriterier for Global Compact och méater hur konsumenter
uppfattar féretags ansvar inom miljé och méanskliga rattigheter. GodEl vinner i elbranschen och
kommer pa tionde plats totalt i tavian mot 242 varumarken i 17 branscher.

Alexander af Jochnick tar plats i GodEls styrelsen
Vi valkomnar Alexander af Jochnick till styrelsen som ersatter Charlotta Lundberg som styrelseledamot.
Alexander ar &ven ordférande i Oriflame. Peter Roland véljer att Iamna styrelsen.

Pontus Winberg blir ny VD pa GodEI
Vi valkomnar var nya VD Pontus Winberg som har en bakgrund fran Telenor.

Miljonklicket slar rekord
Svenska folket far fordela en miljion av foregéende éars (2014) vinst till vara valgérenhetspartners
i Miljionklicket. Upplagget skilier sig fran tidigare &r men miljonen tar slut pé ett par timmar.

GodEl vinner ytterligare ett pris som det mest hallbara energibolaget inom Hallbarhetsbarometern,
som &r ett pris frdn Stockholms universitet. Priset grundar sig i en underdkning baserat pa éver 6000
intervjuer om vilka foretag svenska folket anser arbeta med héllbarhet.

GodEl ingar ett partnerskap med COOP
Vi inleder ett partnerskap med COOP som innebar att man numera kan fa MedMera-poang
pa sin elrékning om man &r kund hos GodEl.

GodEl inleder ett samarbete med Luger

GodEl startar ett samarbete med Luger som bland annat arrangerar Way out West respektive
Stockholm Music & Arts. GodEl kommer narvara pa béda festivalerna och ha spannande
aktiviteter samt kommunikation kopplat till detta.

GodEl rankas som det mest héllbara energibolaget i Hallbarhetsbarometern |
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Vart
syfte

Vart syfte ar att gora gott.

Vi tror pa en béattre varld och finns enbart till for
att gora gott i varlden. Genom att sélja enkla,
arliga och prisvérda tjanster samt skénka var
vinst till valgorenhet bidrar vi till en varld dar alla
kan ata sig matta, alla barn far ga i skolan och
alla far den sjukvard de behdver. Vi sédljer el for
att alla behdver el och for att manga tillsammans
kan astadkomma mycket. Vi ar en del av stif-
telsen GoodCause som grundades med visionen
att starta och driva féretag som skanker sin vinst
till valgérande &ndamal.

Vé rt Vart visionsmal ar att bli 500 000 kunder

och arligen skanka 100 MSEK till
valgdrenhet samtidigt som vi ar Sveriges

ViSionsméI mest alskade elbolag.
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Sa fungerar det

Vi har inget privat vinstintresse. Var vinst gar till valgorenhet.

@® GodEl ingér i GoodCausekoncernen vars syfte ar att starta och driva bolag som erbjuder
konkurrenskraftiga produkter och tjanster samtidigt som vinsten, som i ett vanligt bolag gér till
aktiedgarna, gar till valgérenhet. GoodCause unika koncept bygger pa att det inte finns nagra privata
agarintressen inom koncernen. Vi tror att mest nytta uppnas om alla bidrar genom att géra det man &ar
bast pa. Darfor gar pengarna till utvalda valgérenhetsorganisationer som bést kan férmedla bidragen
till de som behdver dem mest.

@ GodEl startades 2005 av Stiftelsen GoodCause. Inklusive féreslagen utdelningen fér 2015 har GodEl
genererat 45 MSEK™ till valgbrenhet.

@ Det ar kunderna hos GodEl som véljer hur utdelningen férdelas. Som kund hos GodEl far du
bestamma vilken av GodEls sju organisationer du vill stodja. Utdelningen varje ar fordelas sedan
baserat pa hur stor andel av kundbasen som har valt respektive organisation. SOS Barnbyar,
Stockholms Stadsmission och Radda Barnen har varit samarbetsorganisationer &nda sedan férsta
hela verksamhetséret 2006.

@® Nya organisationer har tillkommit néar det funnits en stor kundefterfragan i GodEl. Det finns dock ett
grundkrav att organisationen maste inneha ett 90-konto samt vara en medlemsorganisation i FRII.
Dessutom ska organisationen vara ickereligios i sitt valgdrenhetsutévande och politiskt obunden.
Under 2008 tillkom Lakare Utan Granser, 2009 valdes Naturskyddsfoéreningen och Hand in Hand in i
gruppen och under 2011 blev ocksa Barncancerfonden samarbetspartner.

*Beloppet avser utdelning inklusive arets foreslagna utdelning (43,5 MSEK) samt ovriga skankta medel till valgorenhet (1,5 MSEK).

Totalt genererat GodEl 2005-2015
(MSEK)

15 08

49

Sos Barnbyar
Stockholms Stadsmission
Rédda Barnen

Lékare Utan Granser
Naturskyddsforeningen
Hand in Hand
Barncancerfonden

Ovriga

Att dela ut 2016

27

Utdelade belopp per samarbetsorganisation. Beloppen inkluderar utdelning samt 6vriga skénkta medel till valgérenhet.
Fordelningen av den forelagna utdelningen 2016, som ar hanforlig till rakenskapsaret 2015, var &nnu inte Klar vid upprattandet av arsredovisningen.



VD-ord

| september 2015 fick jag férmanen att borja som VD
pa& GodEl. Jag &r bade ny inom bolaget och bran-
schen och har med god hjélp fatt en bra forstaelse
for var vi befinner oss. Jag tycker att GodEl verkligen
lever upp till de férvantningar jag hade och vad jag
tror &r omvarldens bild av oss. Det &r en stark och
medveten kultur med varme och omténksamhet,
samtidigt som det genom ett driv finns en vilja att
vinna genom att vaga vara annorlunda. Det ar en
styrka som fa organisationer har forméanen av att ha
och som vi & mycket stolta 6ver.

Eloranschen stér infér en mycket spannande férandring
dar vi har all anledning att se ljust pa framtiden.
Kundrelationen som &r vart huvudsakliga fokus blir allt
mer viktig, och vi som &r en mindre och snabbrorlig aktor
kommer att fa nya forutsattningar for att konkurrera
med de stora. Under 2015 har branschen tagit ett
antal beslut som jag tror kommer leda till en hogre
kundupplevelse, 6kad rorlighet pa marknaden och
darmed tillvaxt for GodEl.

Varumarket &r starkt och vi har under aret fatt
aterkommande bekréftelser pa att vi star ut pa ett
positivt satt genom att exempelvis bli nominerade
till European Business Award, bli hdgst rankade
i “Brands of Tomorrow”, ta en forstaplats inom el-
branschen i Hallbarhetsindex och bevisa var kvalitet
i kundservice genom att komma tvaa pa SKI. Vi har
aven startat upp ett samarbete med Coop dar vi tar
utgangspunkt i vara gemensamma varderingar och
skapar kundnytta genom var el. Vart varuméarke &r
nagonting som vi ar mycket stolta dver och som vi
ocksa maste ta vara pa for att kunna vaxa ytterligare.
Nar det géller positionen som GodEl har pa mark-
naden sa ar vi alltsd mycket omtyckta men vi har en
utmaning i att for fa valjer oss.

Under 2015 har var kundbas minskat, framst pa grund
av lagre forsaljning. Det ar en utmaning som vi tar pa
stort allvar och kommer angripa med full kraft under
aret. Vi kommer sakerstélla att fler av de som faktiskt
kanner till oss och tycker om oss aven véaljer 0ss.
Under slutet av 2015 hade vi en positiv trend vilket
skapar energi och framtidshopp infor 2016.

Vi har starkt samarbetet ytterligare med flera av vara
ideella partners genom utbkad gemensam kommu-
nikation och riktade aktiviteter. For att ndmna nagra
initiativ s& drev vi “Miljonklicket” dar vi skénkte bort
en miljon pa mindre &n ett dygn genom aktivt delt-
agande fran Gver tiotusen personer i sociala medier.
Tillsammans med Barncancerfonden var vi partners
till den forsta upplagan av Barncancergalan. Vi drev
aven kampanjen “Kraftsamling” tillsammans med de
organisationer som engagerat sig extra under hdsten
i samband med flyktingkatastrofen och genererade

over 213 kSEK pé& ett par veckor vilket aven
genererade hundratals nya kunder.

Det finansiella resultatet for 2015 ar nagot sédmre
an 2014. De tva huvudsakliga anledningarna &r en
nagot mindre kundbas samt att GodEl valde att ta
bort alla faktureringsavgifter fran kunderna vilket
historiskt varit en stor intékt. Beslutet grundades till
viss del i regulatoriska krav men &ven i att vi inte vill
tjana pengar péa den typen av intékter. Vi ville istéllet
pressa oss sjalva i att aktivera vara kunder till digitala
betalsatt for att dels spara pengar men aven varna
om milién relaterat till brevutskick. Detta har gatt
mycket bra under aret.

Utdelningen fran GodEl kommer av denna anledning
vara lagre an 2014 men det ar fortfarande ett starkt
resultat och otroligt gladjande att kunna bidra med sé
mycket pengar som vi gor da vi vet att det verkligen
gor skillnad for de som behover det mest.

Jag ar mycket glad och stolt dver att vara en del av
GodEl. Jag har forméanen att omges av medarbetare
som har ett engagemang utdver det vanliga, hjartan
av guld och kompetens som manga foretag drommer
om. Vi har ovérderliga partners som vi star nara och
som vi lar oss av och som ger oss mojligheter som
ar beundransvarda. Sist men absolut viktigast sa har
vi kunder som verkligen tycker om oss och aktivt valt
att vara med pa den hér resan for att vi tillsammans
kan skapa en battre varld genom en sa enkel sak
som att tdnda en lampa.

Jag ser fram emot ett handelserikt 2016.

Fotograf: Molli Winberg

Pontus Winberg
VD GodEl
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Elaret som gick

2015 var ett rekordbilligt ar dér elkunderna blev de
stora vinnarna. Det genomsnittliga spotpriset for aret
blev 20,6 dre/kWh vilket &r det lagsta sedan ar 2000.
Jamfért med 2014 blev spotpriset ca 8 dre/kWh lagre
vilket innebar en besparing for en eluppvarmd villa (20
000 kWh/ar) p& 1 600 kr och for en lagenhet (2 000
kr/ar) pa 160 kr.

Overskott pa el bakom det laga
spotpriset

De senaste arens utbyggnad av vindkraft har tilsammans
med en successivt minskande efterfragan pa el, framst
inom den svenska industrin, skapat ett Overskott pa el.
Vidare har priset pa kol och olia samt utslappsrétter varit
fortsatt laga viket minskat marginalkostnaden pa el vid
import fran kontinenten.

Ett ovanligt milt vader bidrog till att minska elanvandningen
i Sverige ytterligare. Elanvandningen uppgick til ca 136
TWh vilket bara &r marginelit hdgre &n 2014 som hade den
lagsta elanvandningen sedan 1986.

Elproduktionen under 2015 blev stor och okade
med 6 procent jamfort med aret innan. Vattenkrafts-
produktionen var den huvudsakliga faktorn bakom
den stora elproduktionen dar magasinen fylldes pa
ordentligt efter ovanligt stora nederbdrdsmangder
under sommaren och hosten. Vid arets slut kunde
vattenkraftsproduktionen summeras till ca 75 TWh,
vilket kan jamféras med 66 TWh under foregdende
ar. Den successivt utbyggda vindkraften slog
produktionsrekord med 40 procent jamfort med
aret innan, medan karnkraften daremot gjorde ett
svagare ar till foljd av extra langa underhéllstider.

Rekordstor elexport

Med det stora Overskottet pa el blev nettoexporten
frin Sverige hela 22,5 TWh vilket &r den stérsta
nagonsin (jmf 2014 pa 15,6 TWh). Av den totala el-
produktionen exporterades 14 procent dar Finland
och Danmark var de framsta importorerna.

Rorligt avtal popularast

Som en folid av de senaste arens laga spotpriser har
rorligt avtal blivit den populéraste avtalsformen. Under
slutet av 2015 hade 47 procent av hushéllen rorligt
avtal, medan 39 procent valt fastprisavtal. Andelen
kunder med tillsvidareavtal minskade marginellt un-
der aret och slutade pé 14 procent.

Effektfrdgan intensifierades efter
karnkraftsbeslut

Under aret har ockséa effektfragan intensifierats, inte
minst efter beskedet att fyra svenska kéarnkrafts-
reaktorer sténgs innan ar 2020, vilket ar tidigare an
planerat. De tidigarelagda stangningarna beror pa
I6bnsamhetsproblem som uppstatt till folid av de laga
elpriserna i kombination med effektskatten. En av de
fyra reaktorerna, Oskarshamn 2, var under ett langre
underhallsarbete och stangdes omedelbart, vilket
innebar att antalet tillgangliga karnkraftsreaktorer i
Sverige minskade fran tio till nio under aret.

Fotografi fran PWP



Trygghet maste byggas pa kundens villkor

Vara kundl6ften har vi samlat i tre ord - prisvart, enkelt och arligt.
Genom att leva upp till dessa vill vi fa trygga kunder som stannar langre.

| en bransch med daligt rykte ser vi mojligheten att ta rollen som den elleverantér som stér pa kundernas sida och
ser pa marknaden ur deras perspektiv. Var unika affarsmodell, som bara syftar till att bidra till en battre varld, ger
oss stdrre mojligheter an nagon annan att ta den rollen pa ett trovardigt satt. Genom att ge vara kunder kunskap
om elbranschen far de verktygen att kunna fatta beslut som ar smarta och k&nns bra i bade planbok och hjarta.

Prisvardhet

GodEl finns for att generera pengar till valgorenhet. For att lyckas med det maste vart elavtal vara prisvart, annars
kan vi inte konkurrera. Genom att hélla nere vara omkostnader kan vi alltid erbjuda kunden ett konkurrenskraftigt pris.

Eftersom vi enbart erbjuder rorligt avtal med el till sjalvkostnadspris kan vara kunder kanna sig trygga i att de far ett
billigt pris utan svarupptackta vinstpaslag. Rorligt pris har &ven historiskt varit en mycket fordelaktig avtalsform for
kunden - och de senaste tre aren den i genomsnitt dverlagset billigaste.

Vi &r dessutom en av fa elleverantdrer som enbart séljer el méarkt med Naturskyddsforeningens miliomarkning Bra
Milival. Den typen av el kostar nagra fa kronor extra varje manad for vara kunder, men gor en stor skillnad for var
milj6. Prisvardhet handlar inte bara om priset, utan dven vad man fér for pengarna.

Enkelhet

For att kunden ska k&nna sig trygg &r det viktigt att vi &r enkla. Det ska vara enkelt att bli kund, att stanna hos oss
och att anpassa sitt elavtal efter sina preferenser.

Det ska ocksa vara enkelt att ldmna oss. Vi tror inte pa att behalla kunder genom villkor som bara &r till elleverantdrens
fordel. Akta trygghet maste byggas med utgangspunkt i kundens villkor.

Arlighet

Hos vissa finns en missténksamhet mot bade féretag och organisationer som pa ett eller annat satt sysslar med
valgorenhet. Elbranschen har ocksa lange dragits med ett daligt rykte. Detta ar vara forutsattningar, och for att
mota dem &r det avgorande att vi ar bade arliga och transparenta.

Fotograf: J6rgen Johansson
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SOS Barnbyar

M SOS BARNBYAR

"GodEls kunder har under tio ars tid varit med och bidragit till att ge fler barn som &r féréldralésa, évergivna eller
lever i utsatthet ett nytt liv och en framtid. Det arbetet vore inte mdjligt utan era insatser.”

SOS Barnbyar hjdlper de allra mest utsatta barnen och
har gjort det i Over 60 &r. Via SOS Barnbyar far utsatta
barn och deras familier stéd, och barn som inte har
nagon annan utvag kan fa ett nytt hem i en barnby.
Varje &r far hundratusentals barn hjélp att skapa sig en
battre framtid.

Pengarna fran GodEls kunder gick under 2015 till:

Familiestarkande program i Centralafrikanska republiken
(CAR). Ett blodigt krig rasar sedan flera ar i Centralafri-
kanska republiken som redan innan var ett mycket fattigt
land. Under 2015 har ménga ménniskor flytt fran sina
hem. Men &ven de som annu inte tvingats fly lever under
svara omstandigheter. Bidragen fran GodEls kunder har
huvudsakligen anvants pa tva omraden i CAR.

o Familjestarkande program i omradet kring
staden Bouar. Det familjestarkande programmet
arbetar till exempel genom att géra det mojligt for
barn och ungdomar att ga i grundskola eller yrkes-
skola. Dessutom lar sig foréldrar att 1&sa och skriva

Catharina Gehrke,
generalsekreterare SOS Barnbyar

och fér tillgang till halso- och sjukvéard. Familjerna
kan aven fa mikrolan for att kunna starta en egen
affarsverksamhet.

° Nodhjalp i omradet kring staden Bossangoa.
Laget i Bossangoa har blivit varre under aret som
gétt. Vald och hot tilhor vardagen och det ar svart
for ménga familjer att klara den dagliga férsérjningen.
Har hjalper SOS Barnbyar till med mat, vatten, medicin-
er och annan akut hjalp parallellt med ett mer langsiktigt
arbete for att skapa battre forutsattningar for familierna.

GodEl har stéttat SOS Barnbyar sedan starten 2005
och har utdver Centralafrikanska republiken bidragit
till deras arbete i Burundi, Senegal, Ghana och
Mogambique. Exklusive érets utdelning avseende
verksamhetsar 2015 har SOS Barnbyar fatt 13,1
MSEK fran GodEls kunder.

Fotografi fran SOS Barnbyar



Stockholms Stadsmission

STOCKHOLMS
STADSMISSION

"Stockholms Stadsmission driver ett flertal verksamheter for olika malgrupper - barn, unga och aldre som lever i
Stockholm i utsatta livssituationer. En av dessa verksamheter ar Klaragarden som GodEl stédjer via sina kunder.
Klaragarden &r en verksamhet for kvinnor som lever i akut hemléshet. Tack for att du som kund hos GodEl valt att
bidra till Stockholms Stadsmission och att géra Stockholm till en ménskligare stad - for alla!l”

Stockholms Stadsmission arbetar for att géra Stockholm
till en ménskligare stad. Fokus ligger p& manniskor i hem-
[6shet och utsatthet, barn och ungdomar som saknar
vuxenstod, familier och ensamstéende mammor i kris
samt dldre som lever i ensamhet.

Med hjélp av bland annat de pengar GodEl far fran
sina kunder driver Stockholms Stadsmission sitt
arbete pa Klaragarden. Klaragarden ar en verksam-
het for kvinnor i hemléshet som erbjuder kvinnorna
mdjligheten att duscha, tvatta sina klader, ata frukost
och lunch samt vila. Har finns personliga ombud som
motiverar en handlingsplan tillsammans med kvinnan
och hjélper till i kontakten med myndigheter. Verksam-
heten arrangerar ocksa gruppaktiviteter som maleri
och skrivande. Gemenskapen starker det positiva
och ar for manga en borjan pa ett nytt liv. Har bemots

Marika Markovits,
direktor Stockholms Stadsmission

alla med medmansklig varme, vardighet, engage-
mang och kunskap for att ta sig vidare. Det senaste
aret har vi mérkt av att allt fler unga kvinnor stker hjélp
péa Klaragarden. Deras psykiska ohalsa ar enorm. Och
i de flesta fall har deras familjer vant dem ryggen.

Pa Klaragarden moter Stockholms Stadsmission varje
manad 120 kvinnor och lika manga livshistorier. En del
behdver hjdlp att dverleva dagen, andra mer langsiktigt
stod. Oavsett situation och tid i livet behdver de alla bli
bekraftade, sedda och lyssnade pa.

GodEl har stéttat Stockholms Stadsmission sedan 2005.
Exklusive arets utdelning avseende verksamhetsar 2015
har Stockholms Stadsmission fatt 4,1 MSEK fran GodEls
kunder.

Fotografi fran Stockholms Stadsmission
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Radda Barnen

@) RiddaBarnen

"2015 var ett ar av kris. Ett ar da fler ménniskor &n nagonsin tidigare tvingades fly fran krig och terror. En kris som
drabbade miljioner ménniskor, familjer och framférallt barn. Hélften av alla ménniskor pa flykt &r barn. Genom
GodEls kunders stéd kan vi fortsétta vart livsviktiga arbete med att familjer och barn ska fa stéd léngs hela sin

flyktvédg, fran de drabbade omrédena till en ny tillvaro.”

Du som har valt att stddja Radda Barnen genom
GodEl, ger ditt bidrag till Radda Barnens Katastrof-
fond. Med Katastroffonden som buffert ar det mojligt
for Radda Barnen att agera i kriser sasom i natur-
katastrofer, i hungersndd, och att hjalpa manniskor
som flyr fran vapnade konflikter.

Under 2015 har Rddda Barnens Katastroffond réddat
miljontals barns liv genom ett 70-tal insatser i ett 50-
tal lander. Bland annat i Syrien med omkringliggande
lander och langs med flyktvagarna till Europa. Radda
Barnen har &ven agerat pa jordbavningen i Nepal och
pa torkan i Etiopien.

Fonden ser till att det finns pengar till insatser redan innan
nagot héander, for i en krissituation &r varje minut dyrbar.
Den tid det tar innan nyheterna val borjar rapportera och
omvarlden har samlat in pengar kan for ménga barn vara
skillnaden mellan liv och dod.

Pengarna i Katastroffonden skickas till de omraden
dar behoven ar storst och Radda Barnen kan goéra
mest nytta. | det akuta skedet handlar arbetet om att
radda liv och att stilla grundlaggande behov av mat,
vatten och andra férnédenheter. Samtidigt upprattar
Radda Barnen trygga, barnvanliga platser dar barn

Elisabeth Dahlin,
generalsekreterare Radda Barnen

far hjalp att hitta tillbaka till en nagorlunda normal
vardag. Barnen far stod och skydd samt majlighet att
leka och bara vara barn en stund.

Nésta steg &r att aterférena barn med foréldrar och
att snabbt komma igdng med utbildning. Férutom
tryggheten som skolan skapar har utbildning en viktig
roll for att f& ut livsavgorande information till barnen
och deras familjer.

Efter det akuta skedet stannar Radda Barnen alltid
kvar under lang tid och deltar i ateruppbyggnads-
arbetet. Malet ar alltid att barnen ska fa det béttre pa
lang sikt.

Radda Barnen &ar en del av varldens ledande barn-
rattsorganisation, Save the Children, som verkar
i drygt 120 lander. Verksamheten omfattar tusen-
tals projekt, fran langsiktigt utvecklingsarbete och
opinionsbildning till katastrofinsatser, i Sverige och i
varlden.

GodEl har stéttat Radda Barnen sedan 2005. Ex-
klusive arets utdelning avseende verksamhetsér
2015 har Radda Barnen fatt 9,9 MSEK fran GodEls
kunder.

Fotograf: Ahmad Baroudi, Rédda Barnen



Lakare Utan Granser

P

’ MEDECINS SANS FRONTIERES
LAKARE UTAN GRANSER

"Bidragen fran GodEls kunder omvandilas till livrdddande sjukvard fér ménniskor i Lankien i Sydsudan. Det handlar
om en befolkning som &r hart drabbad av vald, undernédring och epidemier. Varmt tack for att ni hjalper oss att

rédda liv”

Lakare Utan Gréanser &r en medicinsk, humanitar
organisation som raddar liv och lindrar néd dar
behoven ar som storst. Organisationen bistér
manniskor som drabbats av kriser, krig och
naturkatastrofer, oavsett politisk &sikt, religion
eller etnisk tillhorighet.

Varje ar ger Lakare Utan Granser sjukvard och
humanitar hjélp till miljontals manniskor i 6ver 60
lander runt om i varlden.

GodEls kunder stddjer Lakare Utan Gransers
livraddande arbete i Lankien som ligger i
Jongleiprovin-sen i norddstra Sydsudan.

| december 2015 var det tva ar sedan konflikten brot
ut i huvudstaden Juba och snabbt spreds genom
landet. Manniskor i Sydsudan plagas fortfarande
svart av vald, undernaring och epidemier.

Under 2015 fortsatte det akuta behovet av humanitar
hjalp till folid av de strider som tvingat méanniskor pa
flykt frdn sina hem. Avsaknaden av ett fungerande
sjukvardssystem har lamnat manniskor utan livsnéd-
vandig sjukvard.

| slutet av 2015 hade Lakare Utan Granser 18 projekt

Mari Morth,
Lakare Utan Granser

i sju av tio delstater i Sydsudan. Organisationen hade
da fler an 2900 lokalt anstallda som tillsammans med
over 320 internationella faltarbetare arbetade med en
rad akutinsatser samt etablerade projekt inom halso-
och sjukvard.

Jonglei &r ett av de omraden i Sydsudan dar den
pagaende konflikten har slagit hardast mot befolknin-
gen. Med stdd fran GodEls kunder ger Lakare Utan
Granser vard vid Lankiensjukhuset i norra Jonglei
samt genom sina mobila team i omradet. | samband
med oroligheterna har manga manniskor flytt ut i 6de-
marken vilket har bidragit till fler fall av malaria, luft-
vagsinfektioner, undernaring och diarré.

Lakare Utan Granser arbetar dven med att ge be-
handling mot parasitsjukdomen kala azar. Kala azar
sprids via sandflugor och pa sjukhuset kan patienter
fa behandling mot den annars dddliga sjukdomen.
Under aret tkade antalet krigsskadade och verksam-
heten blev da alltmer inriktad pé akut kirurgi.

GodEl har stéttat Lakare Utan Gransers arbete med
sedan 2008. Exklusive érets utdelning avseende
verksamhetsar 2015 har Lakare Utan Granser fatt 7,8
MSEK fran GodEls kunder.

Fotograf: Karel Prinsloo, Lakare Utan Granser
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Naturskyddsforeningen

* Naturskyddsfodreningen

“Stort tack for ert bidrag! Pengarna kommer anvéndas for att 6ka energieffektiviseringen och skapa forutséttningar
for férnybar energi. GodEl séljer &ven var méarkning Bra Miliéval pa all sin el.”

Jordens klimat ar i férandring. Den globala upp-
varmningen ar var tids stora utmaning och utsléppen
av vaxthusgaser leder redan idag till extremt vader med
torka och Gversvamningar i stora delar av varlden. Ut-
slappen Okar globalt, trots att Idsningarna redan finns.

Tack vare GodEls kunder mojliggdrs Naturskydds-
foreningens arbete for minskade utslapp bade i
Sverige och globalt. Naturskyddsféreningen jobbar
mot ambitidsa klimatmal och for 6kad kunskap; de
vill se fler solceller pa vara tak, battre fungerande jarnvag
och héllbar mat. Man skriver rapporter, paverkar politiker
och pekar pa ldsningarna. Naturskyddsforeningen gor
det enklare for konsumenter att handla héllbart genom
milioguider som tar upp allt fran klimatsmarta resor och
milidsmart mat till ekotips for foréldrar. Det ska vara latt
att géra ratt!

Naturskyddsféreningen fick dessutom genom GodEls
hdstkampanj Miljionklicket ett rejalt tillskott till forenin-
gens kampanj Klimatmaxa. Klimatmaxa ar en kampanj
som belyser att en tuff klimatpolitik och valfard kan ga
hand i hand. Man vill skapa tagboom, cykelchock,
vegopepp och solrevolution i Sverige. Miljonklicket
avslutades péa rekordkort tid och Naturskyddsféreningen

Svante Axelsson,
generalsekreterare Naturskyddsféreningen

fick flest Klick av alla organisationer, vilket resulterade
i 460 400 kr till klimatmaxandet. El markt med Bra
Miljoval har du kunnat fa via GodEl sedan 2005 och
fran 2013 ar Bra Miljdval standard hos GodEl.

Naturskyddsféreningen &r en ideell mildorganisation
med kraft att férandra. Vi sprider kunskap, kartlagger
milidhot, skapar I6sningar samt paverkar politiker och
myndigheter saval nationellt som internationellt. Dess-
utom stér vi stér bakom varldens tuffaste miljiomarkning
Bra Milidval. Klimat, hav, skog, miljdgifter och jordbruk
ér véra viktigaste arbetsomraden. Foreningen har ca
221 000 medlemmar och finns i lokalféreningar och
lansforbund Gver hela landet. Pa webbplatsen finns om-
fattande information om vart arbete.

GodEl har stéttat Naturskyddsféreningen sedan
2009. Exklusive arets utdelning avseende verksam-
hetsar 2015 har Naturskyddsféreningen fatt 2,7
MSEK fran GodEls kunder.

Fotografi fran Naturskyddsforeningen



Hand in Hand
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“Vi ér véldigt stolta éver vart langsiktiga samarbete med GodEl. Tack vare ert stéd har invanarna i byn Chettipatti i
Indien, som GodEl stéttat i ett byprojekt under 2 ars tid, fatt ett mycket béttre liv. Darfér &r det extra roligt att GodEl
nu har beslutat sig for att engagera sig i ett nytt byprojekt i Indien genom Hand in Hand. Stort tack till GodEl och

alla era kunder som goér detta mdyjligt! ”

Hand in Hand bekdmpar fattigdom genom att hjélpa
framforallt kvinnor att starta foretag. P& sa satt kan
kvinnorna férsorja sig och sina familjer och ta sig ur
ett liv i fattigdom. Sedan starten har Hand in Hand
bidragit till att skapa eller vidareutveckla déver 2,4 mil-
joner jobb och drygt 1,6 miljioner sméa familieforetag.
Dessutom har mer &n 250 000 barn tagits ut ur arbete
och in i skolan. Med pengarna fran GodEls kunder
kan Hand in Hand hjéalpa annu fler kvinnor att lyfta
sig sjalva, sina familier och hela samhéllet till battre
levnadsvillkor. Till ett liv med hopp och valmajligheter.

GodEls finansiella stéd har gatt till ett byprogram
i Chettipatti, en by i delstaten Tamil Nadu i sddra
Indien. Har har Hand in Hand arbetat med att hjal-
pa fattiga kvinnor att starta foretag for att pa sa sétt
kunna férsorja sig sjdlva och sina familjer. Genom
att mobilisera kvinnor i sjalvhjalpsgrupper och kom-
binera entreprendrsutbildning och yrkestraning med
mojlighet till mikrolan motiverar och stodjer Hand in
Hand dem att starta egna féretag. Genom féretagen
kan kvinnorna 6ka familiens inkomst véasentligt. Det
inneb&r bland annat att barnen kan ga i skolan istal-
let for att behdva arbeta och att familiemedlemmarna
kan &ta och bo battre. Dessutom har familierna rad

3 Hand in Hand | yup -u
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Fotografi fran Hand in Hand

Charlotte Bohman,
generalsekreterare Hand in Hand Sweden

att kdpa medicin om nagon av familjemedlemmarna
blir sjuk. Hand in Hand arbetar med en by under tva
ar med malet att lyfta hela byn ur fattigdom. Genom
entreprendrstraning far man ut kvinnor i arbete, vilket i
sin tur innebar att alla barn kan gé i skolan. Dessutom
genomfors ett omfattande hygien- och halsoprogram i
byn, ett speciellt milidprogram med fokus pé avfallshan-
tering och vattenrening samt IT och samhéallsutbildning.

Byprogrammet i Chettipatti som har [6pt under 2 ars tid,
och avslutades i slutet av 2015, har bidragit till att de
368 kvinnorna som deltagit i sjalvhjalpsgrupperna har
startat 201 sma familieféretag! Utdver det har 22 barn
tagits ur arbete och fatt bdrja i skolan, 205 personer har
genomgaétt kurser i hélsovard och 85 personer har fatt
tréning i datorkunskap. Efter framgangen med byprojektet
i Chettipatti har GodEl nu bestéamt sig for att stddja ett nytt
byprojekt i Indien — vars positiva utveckling vi ser fram emot
att foljal

Hand in Hand har funnits med som partner till GodEl
sedan 2009. Exklusive arets utdelning avseende
verksamhetsér 2015 har Hand in Hand fatt 0,8 MSEK
fran GodEls kunder.
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Barncancerfonden

BARNCANCER
FONDEN

"Vi ar sa tacksamma for alla som véljer oss som férmanstagare. Att man genom sin elkonsumtion kan bidra till en
lite béttre vardag for drabbade barn och familjer ar fantastiskt, och betyder oerhért mycket. Varje krona vi far gér
det mdjligt fér oss att ta ytterligare ett steg pa vdgen mot var vision att utrota barncancer.”

Barncancerfonden ar den enskilt stérsta finansiaren
av barncancerforskning i Sverige helt utan bidrag fran
stat, kommun eller landsting. Genom ett hundratal
forskningsprojekt per &r forsdker Barncancerfonden
hitta nya och battre metoder som kan lindra och bota
barncancer pa vagen mot att na visionen att utrota
barncancer. Barncancerfonden ser ocksa il att drabbade
barn, ungdomar och deras familier far den vard och det stod
de behdver.

Med de pengar GoodCause far fran sina kunder driver
Barncancerfonden Aimers hus, en rekreationsanlaggning
for familier som ar drabbade av barncancer.

Barncancerdrabbade familier fran hela Sverige &r val-
komna till Aimers hus i Varberg. Barncancerfonden
betalar boende och resa. Detta ger drabbade familjer,
som kanske inte har mdjlighet att &ka pé en vanlig se-
mester pa grund av en anstrangd ekonomi, en chans att
komma bort frdn vardagen och f& chans till en vardefull

Per Leander,
generalsekreterare Barncancerfonden

andningspaus. Det ges ocksa majlighet att tilloringa tid
och utbyta erfarenheter med andra i samma situation.

Barncancerfonden finansierar forskning kring barncancer
for att fler barn ska kunna &verleva cancer. Bara under
2015 bevilades 140 nya forskningsanslag. Ett exempel
ar forskning kring hur man kan skréaddarsy cancer-
behandling fér en enskild patient och darmed for-
battra dverlevnaden.

Den stdrsta delen av pengarna som samlas in till
Barncancerfonden gar just till forskning. En mindre
del gér till att ge rad och stod till drabbade familjer
- som verksamheten vid Almers hus och till att in-
formera och driva opinion kring barncancer.

GodEl har stéttat Barncancerfonden sedan 2012.
Exklusive éarets utdelning avseende verksamhetsér
2015 har Barncancerfonden fatt 1,5 MSEK fran
GodEls kunder.

Fotograf: Ylva Hansdotter, Barncancerfonden
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Vi som ar GodEl

Pa GodEl har vi en gemensam drém, vilket skapar unika férutséttningar att géra nagot riktigt bra. GodEl &r en
plats dér individen far mdéjlighet att utmanas och utvecklas och vi har flera exempel pa medarbetare som gjort
riktigt spannande utvecklingsresor hdr hos oss.

Vi pa GodEl delar drdmmen om att géra gott. Tanken om att skapa en battre varld genom foretagande skulle inte
kunna bli verklighet utan engagerade och kompetenta medarbetare.

Vi ser varje medarbetare som en framgéangsfaktor och vill utveckla allas unika talanger genom att erbjuda ratt
plats till ratt person. En bra balans mellan utmanande arbetsuppgifter, ibland lite for stor kostym, coachande
chefer och utbildning ser vi som receptet for att utvecklas som individ och medarbetare. Vi arbetar med egna
interna utvecklingsprogram for att skapa en gemensam grund att std pa och kompletterar dessa med mycket
bra samarbeten med externa utbildningsforetag.

For att bli en del av GodEl ar ratt varderingar, vilja och attityd lika viktigt som specifik kompetens.

FORDELNING KVINNOR OCH MAN ALDERSFORDELNING ANSTALLDA

9%

47%

W 20-29 &r
M 30-39 &r
Over 40 ar

B Kvinnor
Mén
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Julia Kvarnlov, 24 ar

Projektkontorsansvarig/projektledare

Vad gjorde du innan du bérjade pa GodEl och hur
har du utvecklats har?

- Innan jag jobbade pa GodEl gick jag pa musikgym-
nasiet i Karlstad. P& hosten borjade jag jobba i GodEls
kundservice och efter ett halvar fick jag mojligheten att
jobba pa IT-avdelningen. Efter det laste jag en grundkurs
i projektmetodik pa distans dar en del i kursen var att
titta pa hur vi jobbade med projekt pad GodEl. Jag ség
forbattringspotential och fick s& smaningom majligheten
att utveckla den projektmodell vi idag jobbar utifran. Idag
driver jag vart projektkontor vars uppgift ar att koordinera
vara forandringsarbeten och tillhandahalla verktyg och
uppfélining for projektarbete.

Varfor bérjade du arbeta pa GodEI?

- Jag blev tipsad om att stka tjansten fran en bekant. Nar
jag sokte visste jag egentligen ingenting om GodEl. Jag
laste pa infor intervjun och tankte "wow, den har idén &r ju
genialiskt!”. Egentligen var det en slump att jag sdkte mig
till GodEl s& det ar helt enkelt en serendipity att det blev
som det blev, en lycklig slump.

Vad far dig att kdnna att du har lyckats och vad far
dig att ge det dar lilla extra?

- Nar jag ser att nagot jag tillsammans med mina kollegor
skapat ger varde for andra s& kanns det som att jag lyckats.

Bjorn Larsson, 31 ar
Kundservicemedarbetare

Lyckligtvis ar det sambandet nagot som &r valdigt tydligt pa
GodEl. Jag ger det lilla extra ndr jag omges av méanniskor
som motiveras av att géra samma sak som jag och nar vi
tillsammans blir ett starkt team. Nér jag ser att jag ar en del
av en storre helhet, det &r coolt!

Beskriv GodEl som arbetsgivare.

- GodEl &r en mojligheternas arbetsgivare. Vi som jobbar
har bryr oss om varandra och om GodEl. Tillsammans
skapar vi ett klimat dér idéer verkligen far méjlighet att véxa
och dér vi hjalper varandra att utvecklas till vara béasta jag.

*o;. o3

Fotograf: Anna Westm

&

Fotograf: Anna Westin

Vad gjorde du innan du borjade pa GodEIl och hur
har du utvecklats har?

- Jag studerade religionshistoria och jobbade i Swedbanks
spérr- och service linje. Jag har utvecklats som méanniska
och forstatt vikten av ett féretags sociala ansvar och den
rollen som ett féretag kan spela i att férandra varlden pos-
itivt. Jag har aven lart mig vikten av att sjalv kdnna den

kénslan, inte att man arbetar f6r ndgon annans planbok
utan att k&nna att mddan fér ens anstrangning leder Hill
nagot positivt.

Varfor bérjade du arbeta pa GodEI?

- Det var delvis slumpen men ocksa att jag hade hort talas
om foretaget och kande att det var en lockande foretags-
modell. Aven att det var ett mindre féretag och en mer
personlig kansla tilltalade mig.

Vad far dig att kdnna att du har lyckats och vad far
dig att ge det dar lilla extra?

- Jag kanner att jag har lyckats nar jag far positiv feed-
back fran en kund och skapat en wow-kéansla for kunden.
Aven nér jag fér positiv feedback fran chefer och kollegor.
Kanslan av att gora det lilla extra och man far uppleva att
kunden &r nojd 6ver resultatet, det &r det som ger den
positiva forstarkningen som man ar ute efter.

Beskriv GodEl som arbetsgivare.

- GodEl &r en bra arbetsgivare med en sund vardegrund
vilket gor att medarbetarna blir engagerade och stravar
efter utvekling och férandring inom foretaget lika mycket
som utanfor.



Fredrik Petersson, 37 ar
Telemarketing-saljare

Fotograf: Anna Westin

Vad gjorde du innan du bérjade pa GodEl och hur
har du utvecklats har?

- Jag studerade beteendevetenskap pa universitetet. Dock
studerade jag inte klart utan valde att ta ett uppehall och
jobba istéllet. Jag har fatt erfarenhet av att arbeta pa kontor
och att arbeta inom féretagssféaren/privat sektor. GodEl ar
den arbetsplats jag hittills har arbetat langst pa. Jag hade
tidigare ingen erfarenhet av forsalining men har nu fatt
mojligheten att utvecklas inom omradet. Jag har &ven
utvecklats socialt eftersom vi sitter i ett team, det blir

utmaningar inom samarbete. Jag har aven lart mig att
ténka mer pa den energi jag sprider runt mig.

Varfor bérjade du arbeta pa GodEI?

- Jag ség att GodEl stkte en tjanst pa nykundsgruppen och
fick mojligheten att f& jobba négra veckor dér. Det var ett
vikariat och jag borjade med en praktik i tva-tre veckor. Det
var svart att ordna en heltidstjanst och jag blev d& erbjuden
att hoppa 6Over till telemarketing-avdelningen. | bérjan valde
jag GodEl for att jag sokte ett jobb. Det var lockade att
jobba inom en bransch som jag hade erfarenhet fran och
vidare att jobba mer med administrativa uppgifter.

Vad far dig att kdnna att du har lyckats och vad far
dig att ge det dar lilla extra?

- Né&r jag uppnar faktiska resultat. Inom forsaljning ar det
fokus pa siffror och faktiska resultat. Jag tycker ocksa att
det &r betydelsefullt ndr man far bekraftelse fran kunder och
kollegor. Det som gér att jag ger det lilla extra ar att GodEl
har ett hdgre syfte, vi gér det vi gor for en bra sak. Aven
pepp och validering pa det jag gor och att uppna hoga
resultat bidrar till det.

Beskriv GodEl som arbetsgivare.
- GodEl &r en 6ppen, tolerant och forstdende arbetsplats.
Det finns en flexibilitet och forstaelse for de anstalldas behov.

Anna-Lena Hamill-Keays, 43 ar

Redovisningsansvarig

Vad gjorde du innan du borjade pa GodEIl och hur
har du utvecklats har?

- Jag har varit bolagsekonom pé SevenEleven, redovisnings-
och léneansvarig pa Antula och nu senast kom jag fran ett
jobb som ekonomichef pa Bricmate. Jag har fatt ett annat
perspektiv pa samhéallet och kommit till insikt med att dven de
smé sakerna &r viktiga for att kunna hjalpa till.

Varfor bérjade du arbeta pa GodEI?

- Jag kénde att jag ville jobba med nagot som kandes
meningsfullt for samhéallet och GodEl &r en bra vag att gbra
det pd. GodEls grundsyn gar hand i hand med min. Nu
har jag ett jobb som jag kan st& fér och jag blir motiverad
av att jobba inom en intressant koncernuppbyggnad som &r
stiftelsedgd och dér vinsten gér till valgérenhet. Dessutom har
jag kollegor som jag trivs med, vilket ar for mig det viktigaste.

Vad far dig att kdnna att du har lyckats och vad far
dig att ge det dar lilla extra?

- Den basta kanslan av att ha lyckats och att jag vill ge det
lila extra ar nar jag ar pa den arliga tackkvallen och ser vad
vi har &stadkommit tillsammans bade kollegor och kunder.
Da far jag ett lyckorus och kanner mig sa stolt att fa vara en
del av det hela.

Beskriv GodEl som arbetsgivare.

- GodEl &r en arbetsgivare som ser den anstallde och som
ar man om att alla ska trivas pa sin arbetsplats.. Har har
ménga &ven mojlighet att véxa om man gor ett bra jobb.
Jag ké&nner mig trygg i min arbetsroll som redovisnings-
ansvarig pa Godel d& jag har en bra relation till min narmsta
chef och mina narmsta kollegor vilket gor att vi litar pa
varandra och har en 6ppen dialog.

il.? i .

Fotograf:r Anna Westin
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Vi vill det basta for miljon

Vért enda syfte ar att géra véarlden till en béttre plats. Att vdrna om var gemensamma miljé &r en sjélvkiar del i
detta. Vart erbjudande ska dérfor géra det enkelt fér vara kunder att géra bra val fér milién. Dessutom ska vi
arbeta internt for att var miljépaverkan ska bli sé liten som mdjligt.

Forméagan att avvarja globala milj¢risker, framfor allt
orsakade av klimatférandringar, utarmning av eko-
system och ackumulering av miljdgifter, kommer att
avgora huruvida varldens framtida véalfard kan sékras.
Vi ser déarfér behovet av att snabbt och kraftfullt
minska samhéallets klimat- och miljdpaverkan. Vi ska
bidra till att den globala temperaturhdjningen hejdas,
samt att de Ovriga atta planetéra granserna respek-

teras och de 16 nationella miljomalen uppfylls.

Bra Miljéval

Vi sélier bara el markt med Bra miljiéval fran Naturskydds-
foreningen. Det ar en av vérldens tuffaste miljdmérkningar
och Sveriges enda oberoende méarkning for el. Grund-
kravet ar att all el ska vara férnybar, vilket ar bra fér
klimatet. Men Bra miljéval stéller dessutom harda krav
aven pa den fornybara elproduktionen. P& detta satt
garanteras det att den tar hansyn till lokala ekosystem
och biologisk méangfald.

Nar el ska produceras ar det oundvikligt att miljon
paverkas pa ett eller annat satt, oavsett vilken sorts
el det &r. Darfor ar det sjélvklart for oss att dven ater-
investera i miljion. Genom att vi séljer el markt Bra Miljdval
avsétts pengar till God Miljiéfond som bestar av tre olika

Fotograf: Esbjérn Nordlund, Naturskyddsfoéreningen

Bra Miljdval-fonder: miliéfonden, energieffektiviserings-
fonden och investeringsfonden. Pengarna i fonderna
anvands exempelvis for att bygga fiskvagar runt vatten-
kraftverk, energieffektivisera byggnader och ta fram ny
energiteknik.

Miljopolicy och diplom

Miljdarbetet skall vara en integrerad del av var verk-
samhet och alla medarbetare hos GodEl har ett ansvar
for att aktivt arbeta for miljdmalen. Vi ska minska var
miliopaverkan och kontinuerligt utveckla vart miljdarbete
inom omraden som vi beddmt som de mest betydande
for var verksamhet. Sedan 2014 har vi arbetat utifran en
intern miljidpolicy.

GodEl har varit miljddiplomerade sedan 2014, vilket
innebar att vi har ett miljéledningssystem enligt
kraven i Svensk Miljobas. Miljdledningssystemet &r ett
verktyg for att skapa ordning och reda i miljdarbetet
och minska verksamhetens miljébelastning. 2015
fornyades vart diplom.




GodEI Sverige AB
556672-9926
(kSEK, om inget annat anges)

Forvaltningsberattelse

Styrelsen och verkstéllande direktéren fér GodEl i Sverige AB, organisationsnummer 556672-9926, far hdrmed

avge arsredovisning fér rakenskapsaret 2015.

Verksamheten

GodEl ar ett elhandelsbolag som erbjuder enkla, &rliga
och prisvarda produkter till den svenska privatmarknaden
for el. Bolaget grundades 2005 och i december 2015
levererades el till cirka 93 000 kunder, motsvarande en
marknadsandel om cirka 2 %.

GodEl ingér i GoodCause-koncernen vars syfte ar att
starta och driva bolag som erbjuder konkurrenskraftiga
produkter och tjanster samtidigt som vinsten, som i ett
vanligt bolag gér till aktiedgarna, skénks till valgorande
andamal. GoodCause unika koncept bygger pé att det
inte finns négra privata &garintressen inom koncernen.

Kapitalet for att starta Stiftelsen GoodCause donerades
av Karl-Johan Persson, Stichting af Jochnick, Stefan
Krook, Ebbe Krook, Lena Krook, Per Ludvigsson och
Catella. Stiftelsen GoodCause skét till 11,8 MSEK vid
grundandet av GodEl i form av nyemission och
aktiedgartillskott.

GodEls sammanlagda utdelningar om 43,5 MSEK
(efter foreslagen utdelning 2016) till valgdrande andamal
ar mer an en tredubbling av det donerade kapitalet till
bolaget. Det &r GodEls kunder som valjer till viken av
GodEls samarbetsorganisationer som pengarna ska
skankas. GodEl har samarbetsavtal med SOS Barnbyar,
Stockholms Stadsmission, Radda Barnen, Lékare Utan
Granser, Naturskyddsféreningen, Hand in Hand och
Barncancerfonden.

Agarforhallanden

GodEl och systerféretagen GodFond i Sverige AB
(556745-7444), GoodCause Ideas AB (556834-
6505) och GodDryck i Sverige AB (559004-9127) &r,
via GoodCause Holding AB (556672-9769), helagt
av den Stockholmsbaserade Stiftelsen GoodCause
(802424-9966). GoodCause Invest | AB (556891-
7966) ar ett helagt dotterbolag till GoodCause Ideas
AB. VYtterst finns séledes inget privat &gande inom
GoodCause-koncernen.

Koncernredovisning upprattas av Stiftelsen Good-
Cause.

Vasentliga handelser under aret

Spotpriserna pa el har under éaret varit pa his-
toriskt laga nivaer. Rorelsen pa marknaden ar mot
en fortsatt 6kad andel rorliga avtal samtidigt som
tillsvidareavtalen minskar. Utvecklingen ar positiv da
GodEl inte har nagra tillsvidareavtal utan enbart erbjuder
avtal med rorligt pris.

| september tilltradde Pontus Winberg som ny VD fér
GodEl.

GodEl ingér ett partnerskap med Coop i oktober.

Konkurrensen péa elmarknaden var fortsatt stor och
storleken pa GodEls kundbas hade vid arets slut
sjunkit nagot jamfort med borjan pa aret.

Liksom tidigare &r erhdll GodEl en rad utmérkelser. Godel
prisades for sjatte aret i rad till “Sveriges gronaste
varumarke”. GodEl utsdgs annu en gang till det elbolag
med stdrst milié- och socialt ansvarstagande i Sustainable
Brands konsumentundersdkning. Godel blev ocksé rankat
som ett av de mest héllbara energiftretaget i Halloarhets-
barometern. For attonde éret i rad placerade sig GodHl
ocksa i toppskiktet i Svenskt Kvalitetsindex arliga matning
av kundngjdhet i elbranschen.

Arbete med att minska utskicken av pappersfakturor,
for att minska kostnader och verksamhetens miljo-
belastning, var framgangsrikt och omkring 68 % av
kundbasen fick vid &rets slut sin faktura digitalt; e-faktura,
autogiro eller via Kivra, vilket ar en dkning fran 60 % i slutet
av 2014.

GodEl ser [6pande dver l6nenivaerna internt med
avseende pa alder, kon och bakgrund samt sett
over fordelningen kvinnor och man pé chefs-
poster. Godel har under aret arbetat systematiskt
med arbetsmiljdarbete med bland annat utbild-
ningar fér medarbetare och chefer. Godel har dven
jobbat med olika friskvardsaktiviteter, bland annat
genom olika tavlingar och grupptraningar. Genom
ett samarbete med Mercuri har medarbetare pa
Godel fatt mojlighet till komptensutveckling.

Forvantningar avseende den framtida
utvecklingen

GodEl verkar pd en mogen marknad med liten mo-
jlighet till differentiering med avseende pa produkt.
Konkurrensen om kunderna ar hard vilket skapar en
risk gallande GodEls mdgjlighet att vaxa. Dock finns
positiva mojligheter kopplat till regelverkséversynen
samt konsumenttrender dar dkad medvetenhet om
vilka val som &r positiva for bade miljo och samhalle
talar for att GodEl ligger i tiden. Vidare har GodEl ge-
nomfort ett kundsegmenteringsarbete med syfte att i
storre utstrackning kunna adressera ratt kunder.

En 6versyn géllande varumarkes- och budskaps-
plattform kommer att genomgféras for att mer
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Forvaltningsberattelse forts.

effektivt na prioriterade kundsegment. Samman-
taget ger det férhoppningar om 6kad tillvaxt kommande
ar. Det laga elpriset som forvantas besté talar ocksa for
att den dkande andelen kunder med rérligt avtal kommer
att fortsétta dka vilket ocksé talar for en positiv utveckling
for GodEls kundbas.

Kommentarer till finansiell utveckling
och stallning

(Siffror inom parantes avser motsvarande period/ticpunkt
féregaende ar.)

Intékterna 2015 sjonk med 19 % jamfért med 2014
och uppgick till 284,3 (349,4) MSEK.

Kundbasens storlek sjonk nagot under 2015 och
intdkter fran manadsavgifter sjénk i motsvarande

man. Helérseffekt av borttagandet av fakturerings-
avgifter for alla pappersfakturor under féregaende ar
bidrog till ytterligare minskade intakter.

Foérandringar i organisationen medférde sammantaget
till minskade personalkostnader.

Resultatet efter skatt 2015 uppgick till 7,2 (10,0)
MSEK.

Styrelsen foreslar att 4,9 (7,9) MSEK delas ut till
valgorande &ndamal via Stiftelsen GoodCause.

Laga, elpriser under aret har inneburit en stabil,
mycket god likviditet. Likvida medel uppgick till
117,7 (111,0) MSEK den 31 december 2015.

Fotograf: Camille Lepage, Lékare Utan Gréanser



Flerarsjamforelse

GodEI Sverige AB
556672-9926
(kSEK, om inget annat anges)

2015 2014 2013 2012 2011
Nettoomsattning 283 781 349114 341 302 305 812 398 882
Tillvaxt, % -19 2 12 -23 -31
Rorelseresultat 12 542 16 583 14 715 12900 7792
Avets resulat 7215 10 041 8922 7658 7345
Snittkundbas * 92 904 94 617 94 817 94 797 95910
Antal kunder vid érets slut 92 514 94 508 94 900 95 700 94 600
Utdelning till valgorenhet ** 4 864 7 895 6 500 6 000 5000
Utdelning till valgdrenhet 52 83 69 63 52
per kund, SEK **
Arets resultat per kund, SEK * 78 106 94 81 I
Medelantal anstéllda 41 45 47 43 42
Balansomslutning 154 432 159 880 174 743 160 970 169 841
Soliditet, % 26 25 18 16 12

*Genomsnittligt antal hushéall med leverans fran GodEl under aret.

**For att underlatta jamforelse presenteras utdelningen till valgorenhet tillsammans med féregéende verksamhetsar.

De 4,9 MSEK som presenteras for 2015 ar fdljaktligen utdelningen 2016.

Forslag till vinstdisposition

(SEK)

Till &rsstimmans férfogande star
féljande vinstmedel:

Balanserade vinstmedel 21075414
Arets vinst 7214 986
Summa 28 290 400
Styrelsen foreslar att vinstmedlen

disponeras s att

till aktieAgarna utdelas 4 863 975
(49 SEK per aktie), totalt

i ny rakning Gverfors 23 426 425
Summa 28 290 400

Utdelningen planeras att utbetalas 2016-04-20.
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Styrelsens yttrande over
foreslagen vinstutdelning

Den foreslagna utdelningen till aktiedgarna reducerar
bolagets soliditet till 24 procent. Soliditeten ar mot bak-
grund av att bolagets verksamhet fortsatt bedrivs med
I6bnsamhet, betryggande. Likviditeten i bolaget bedéms
kunna upprétthéllas pa en likaledes betryggande niva.
Styrelsens uppfattning ar att den féreslagna utdelningen
gj hindrar bolaget fran att fullgéra sina forpliktelser pa
kort och lang sikt, ej heller att fullgéra erforderliga inves-
teringar. Den foreslagna utdelningen kan darmed fors-
varas med hansyn till vad som anfors i ABL 17 kap 3 §
2-3 st. (forsiktighetsregeln).

Utdelningen kommer att ske 2016-04-20

Betréffande  bolagets redovisade resultat  for
réakenskapsaret och stéllning per 2015-12-31 hanvisas
till nedanstéende resultat- och balansrakningar, jamte
till dessa hérande noter.




Resultatrakning

GodEI Sverige AB
556672-9926

(kSEK, om inget annat anges)

Not 2015 2014
Nettoomsattning 2 283 781 349 114
Ovriga rérelseintakter 514 300
Summa 284 295 349 414
Rorelsens kostnader
Inkop av elkraft och elcertifikat -229 618 -288 702
Ovriga externa kostnader 3,4 -20 188 -20 724
Personalkostnader 5 -21 690 -22 573
Av- och nedskrivningar av materiella -257 -811
och immateriella anlaggningstillgangar
Ovriga rérelsekostnader 0 -21
Summa rérelsens kostnader -271 753 -332 831
Rorelseresultat 12 542 16 583
Resultat fran finansiella poster
Ovriga réanteintakter 322 902
Réntekostnader -3 -37
Summa resultat fran finansiella poster 319 865
Resultat efter finansiella poster 12 861 17 448
Bokslutsdispositioner -3400 -4 460
Skatt pa arets resultat 7 -2 246 -2 947
Arets vinst 7215 10 041
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GodEl Sverige AB
556672-9926
(kSEK, om inget annat anges)
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Balansrakning

Not 2015-12-31 2014-12-31
Tillgangar
Anlaggningstillgadngar
Immateriella anlaggningstillgangar
Goodwill 8 0 57
Summa Immateriella anlaggningstillgangar 0 57
Materiella anldggningstillgadngar
Inventarier, datorer 9 713 632
Summa Materiella anldggningstillgangar 713 632
Finansiella anldggningstillgangar
Andra langfristiga fordringar 10 540 540
Summa Finansiella anlaggningstillgadngar 540 540
Summa anlaggningstillgdngar 1253 1229
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 11 20 310 23088
Fordringar hos koncernforetag 198 0
Aktuella skattefordringar 644 -39
Ovriga kortfristiga fordringar 92 158
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 12 14 218 24 380
Summa kortfristiga fordringar 35 462 47 587
Kassa och bank 117 694 111 024
Summa omsattningstillgangar 153 156 158 611
Summa tillgdngar 154 409 159 840




Balansrakning forts.

GodEI Sverige AB

556672-9926

(kSEK, om inget annat anges)

Not 2015-12-31 2014-12-31
Eget kapital och skulder
Eget kapital 13
Bundet eget kapital
Aktiekapital 100 100
Summa Bundet eget kapital 100 100
Fritt eget kapital
Balanserat resultat 21075 18 929
Arets vinst 7215 10 041
Summa fritt eget kaptial 28 290 28 970
Summa eget kapital 28 390 29 070
Obeskattade reserver 14 15 449 12 049
Kortfristiga skulder
Leverantdrsskulder 2 656 2 486
Skulder till koncernféretag 0 23
Ovriga kortfristiga skulder 53 625 50 764
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 15 54 289 65 448
Summa kortfristiga skulder 110570 118 721
Summa eget kapital och skulder 154 409 159 840
Stéllda sédkerheter 16 64 738 69 652
Ansvarsforbindelser Inga Inga

27



GodEl Sverige AB
556672-9926
(kSEK, om inget annat anges)
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Kassaflodesanalys

Not 2015 2014
Den I6pande verksamheten
Rorelseresultat fore finansiella poster 12 542 16 583
Avskrivningar 257 1085
Ovriga ej likviditetspéverkande poster 0 -253
Erhallen ranta 322 902
Betald inkomstskatt -2 929 -2 682
Erlagd ranta -3 -37
Kassafiéde fran den I6pande verksamheten 10189 15598
fére féréndringar av rérelsekapital
Okning(-)/minskning (+) kundfordringar 2778 15 424
Okning(-)/minskning (+) dvriga kortfristiga fordringar 10 031 -680
Okning(+)/minskning (-) leverantérsskulder 169 1894
Okning (+)/minskning (-) évriga kortfristiga rérelseskulder -8 321 -24 798
Kassaflode fran den I6pande verksamheten 14 846 7 438
Investeringsverksamheten
Investeringar i materiella anlaggningstillgangar -281 -1073

-281 -1073

Kassaflode fran investeringsverksamheten
Finansieringsverksamheten
Utbetald utdelning -7 895 -6 500
Kassaflode fran finansieringsverksamheten -7 895 -6 500
Arets kassaflode 6 670 -135
Likvida medel vid arets bérjan 111 024 111159
Likvida medel vid arets slut 117 694 111 024




GodEI Sverige AB
556672-9926
(kSEK, om inget annat anges)

Tillaggsupplysningar och noter

Not 1 Redovisnings- och varderingsprinciper

Redovisnings- och varderingsprinciper
Arsredovisningen uppréattades med tillampning av
arsredovisningslagen och Bookféringsnémndens
allménna rdd BFNAR 2012:1 Arsredovisning och
koncernredovisning (K3).

Intakter

Forsalining av varor redovisas nar vasentliga risker
och fordelar dvergar fran séljare till kdpare i enlighet
med forsaljiningsvillkoren. Forséliningen redovisas efter
avdrag fér moms och rabatter.

Leasingavtal

Samtliga leasingavtal dar foretaget ar leasetagare
redovisas som operationell leasing (hyresavtal),
oavsett om avtalen ar finansiella eller operationella.
Leasingavgiften redovisas som en kostnad linjart.

Kortfristiga erséattningar

Kortfristiga erséttningar i koncernen utgoérs av 16n,
sociala avgifter, betald semester, betald sjukfranvaro,
sjukvard och bonus. Kortfristiga ersattningar redo-
visas som en kostnad och en skuld d& det finns
en legal eller informell forpliktelse att betala ut en
ersattning.

Bokslutsdispositioner

Foérandringar av obeskattade reserver redovisas som
bokslutsdispositioner i resultatréakningen.

Inkomstskatter

Aktuella skatter varderas utifran de skattesatser och
skatteregler som galler pa& balansdagen. Uppskjutna
skatter varderas utifrdn de skattesatser och skatteregler
som &r beslutade fére balansdagen. Uppskjuten skat-
teskuld avseende temporéra skilnader som hanfér sig
till investeringar i dotterféretag redovisas inte i koncern-
redovisningen da moderforetaget i samtliga fall kan styra
tidpunkten for aterforing av de temporara skilnaderna
och det inte beddms sannolikt att en &terforing sker
inom &verskéadlig framtid.

Uppskjuten skattefordran avseende underskotts-
avdrag eller andra framtida skatteméssiga avdrag
redovisas i den utstrackning det ar sannolikt att
avdraget kan avréknas mot 6verskott vid framtida
beskattning.

Fordringar och skulder nettoredovisas endast nar det
finns en legal réatt till kvittning.

Aktuell skatt, liksom férandring i uppskjuten skatt,
redovisas i resultatrékningen om inte skatten an

hanforlig till en handelse eller transaktion som redo-
visas direkt i eget kapital. Skatteeffekter av poster
som redovisas direkt mot eget kapital, redovisas
mot eget kapital.

Pa grund av sambandet mellan redovisning och
beskattning sarredovisas inte den uppskjutna
skatteskulden som ar hanforlig till obeskattade
reserver.

Materiella anldggningstillgangar

Materiella och immateriella anlaggningstillgangar redo-
visas till anskaffningsvarde minskat med avskrivningar,
senot 9.

Avskrivningar gors linjéart dver den beddmda nyttjandetiden.
Nar en materiell anléggningstilgangs avskrivningsbara
belopp faststalls, beaktas tilgangens restvérde. Foljande
avskrivningstider tillampas.

Antal ar
Immateriella anlaggningstillgangar 5
Materiella anlaggningstillgangar 5

Finansiella anlaggningstillgdngar

Innehaven innehas pa lang sikt. Tillgangar ingédende i
posten redovisas inledningsvis till anskaffningsvéarde.

Kundfordringar och évriga fordringar

Fordringar redovisas som omséattningstillgangar till
det belopp som férvantas bli inbetalt efter avdrag for
osékra kundfordringar. En kollektiv berdkningsmetod
tillampas for osakra kundfordringar.

Obeskattade reserver

Obeskattade reserver redovisas med bruttobelopp
i balansrakningen, inklusive den uppskjutna skatte-
skuld som ar hanférlig till reserverna.

Kassaflodesanalys

Kassaflodesanalysen uppréattas enligt  indirekt
metod. Det redovisade kassaflédet omfattar endast
transaktioner som medfort in- eller utbetalningar.

Som likvida medel Kklassificerar foretaget, forutom
kassamedel, disponibla tillgodohavanden hos banker
och andra kreditinstitut samt kortfristiga likvida plac-
eringar som &r noterade pa en marknadsplats och
har en kortare [0ptid &n tre manader fran anskaffnings-
tidpunkten.
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GodEl Sverige AB
556672-9926
(kSEK, om inget annat anges)

Not 2 Intdkternas férdelning

2015 2014
| nettoomsattningen ingdr intakter fran:
Elférsaljining 283 781 349 114
Summa 283 781 349 114
Not 3 Operationella leasingavtal
2015 2014
Framtida minimileaseavgifter, som ska erlaggas
avseende icke uppsagningsbara leasingavtal:
Forfaller till betalning inom ett ar 1028 932
Forfaller till betalning senare an ett men inom 5 ar 3159 4171
Forfaller till betalning senare an fem ar 0 0
Summa 4187 5103
Under perioden kostnadsférda leasingavgifter 965 879

| koncernens redovisning utgérs den operationella leasingen i allt vasentligt av hyrda fastigheter/lokaler. Avtalet om hyra av
lokal I6per pa fem ar med majlighet for foretaget att forlanga med ytterligare 3 ar efter avtalets utgang. Samtliga leasingavgifter
anges i nominella belopp.

Not 4 Ersattning till revisorerna

2015 2014
PwC
Revisionsuppdrag 114 104
Ovriga tjanster 0 5
Summa 114 109

Med revisionuppdrag avses granskning av arsredovisningen och bokféringen samt styrelsens och
verkstéllande direktdrens férvaltning.
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Not 5 Loner, andra ersattningar och sociala kostnader

GodEI Sverige AB
556672-9926
(kSEK, om inget annat anges)

2015 2014

Medelantalet anstallda (st)

Kvinnor 20 25
Man 21 20
Totalt 41 45
Loner, ersattningar, sociala avgifter

och pensionskostnader

Loner och ersattningar till styrelsen 868 779
och verkstallande direktéren

Loner och erséttningar till Gvriga anstéllda 14 264 15048
Totalt 15132 15 827
Sociala avgifter enligt lag och avtal 4 537 4 445
Pensionskostnader for styrelsen och verkstallande direktoren 206 173
Pensionskostnader for 6vriga anstallda 1237 1152
Totalt 21112 21 597
Styrelseledaméter och ledande befattningshavare (st)

Antal styrelseledaméter pa balansdagen

Kvinnor 2 3
Man 2
Totalt 5
Antal verkstéllande direktérer

och andra ledande befattningshavare (st)

Kvinnor 3

Man 3 2
Totalt 10 11
Not 6 Bokslutsdispositioner

2015 2014

Avsattning till periodiseringsfond 3400 4 460
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GodEl Sverige AB
556672-9926
(kSEK, om inget annat anges)
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Not 7 Skatt pa arets resultat

2015 2014
Aktuell skatt 2246 2 947
Skatt pa arets resultat 2 246 2 947
Redovisat resultat fére skatt 9461 12988
Skatt beraknad enligt géllande skattesats (22%) 2 081 2 858
Skatteeffekt av e avdragsgilla kostnader 143 61
Skatteeffekt av schablonréanta péa periodiseringsfond 22 28
Redovisad skattekostnad 2 246 2947
Not 8 Goodwill
2015 2014
Ing&ende anskaffningsvarden 3382 3382
Arets férandringar
Utgdende ackumulerade anskaffningsvarden 3382 3382
Ingéende avskrivningar -3 325 -2 649
Arets forandringar
-Avskrivningar -57 -676
Utgdende ackumulerade avskrivningar -3382 -3 325
Utgdende restvarde enligt plan 0 57
Not 9 Inventarier, verktyg och installationer
2015 2014
Ingéende anskaffningsvarden 1109 940
Arets forandringar
-Ink&p inventarier 85 424
-Ink&p datorer 196 153
-Férséljiningar och utrangeringar 0 -408
Utgdende ackumulerade anskaffningsvarden 1390 1109
Ingé&ende avskrivningar -477 -729
Arets forandringar
-Férséljiningar och utrangeringar 0 387
-Avskrivningar -200 -134
Utgdende ackumulerade avskrivningar -677 -476
Utgaende restvarde enligt plan 713 633




GodEI Sverige AB
556672-9926
(kSEK, om inget annat anges)

Not 10 Ovriga langfristiga fordringar

2015 2014
Deposition 540 540

Not 11 Uppskattningar och bedémningar

Kundfordringar ar en betydande post i balansrakningen. Bolaget har en stor méngd utestédende fakturor till mindre belopp.
Utifran historisk statistik har en berakningsmodell tagits fram dér nedskrivning for osékra kundfordringar gors utifran forfalloda-
tum fér kundfordringarna. Arets resultat har belastats med 299 (823) for nedskrivningar. Att faststalla nedskrivningsbehovet ar
en vasentlig och svar beddmningsfraga.

Not 12 Forutbetalda kostnader och upplupna intdakter

2015-12-31 2014-12-31

Forutbetalda hyror 260 213

Upplupna intékter 13714 22 233

Ovriga poster 244 1935

Summa 14218 24 381
Not 13 Férandring av eget kapital

Ovrigt Summa

Aktie- fritt eget eget

kapital kapital kapital

Eget kapital 2014-12-31 100 28 970 29 070

Utdelning enligt beslut -7 895 -7 895

av arsstamman
Arets resultat 7215 7215
Eget kapital 2015-12-31 100 28 290 28 390

Aktiekapitalet bestar av 100000 st aktier a 1kr.

Villkorat aktieagartillskott
Aktiedgarna har lamnat villkorat aktiedgartillskott som uppgar till totalt 11750 (11750).
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GodEl Sverige AB
556672-9926
(kSEK, om inget annat anges)

Not 14 Obeskattade reserver

2015-12-31 2014-12-31
Periodiseringsfond beskattningsar 2013 3614 3614
Periodiseringsfond beskattningar 2014 3975 3975
Periodiseringsfond beskattningsér 2015 4 460 4 460
Periodiseringsfond beskattningsér 2016 3400 0
Summa 15449 12 049
Not 15 Upplupna kostnader och forutbetalda intakter
2015-12-31 2014-12-31
Forutbetalda intakter elhandel 12 483 17 335
Upplupna elcertificat 15610 18 323
Upplupna l6ner 128 161
Upplupna semesterléner 352 453
Upplupna sociala avgifter 491 505
Upplupna kostnader for sald el 9 349 10 900
Forutbetalda intakter arsavgifter 9024 9 560
Ovriga poster 6 852 8211
Summa 54 289 65 448
Not 16 Stéllda sidkerheter
2015-12-31 2014-12-31
For egna avsattningar och skulder
Avseende Avséattningar for pensioner
och liknande forpliktelser
Nord Pool Spot 2116 7030
Foretagsinteckningar 2622 2622
Foretagsinteckningar 60 000 60 000
Summa stéllda sédkerheter 64 738 69 652
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GodEI Sverige AB
556672-9926
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Revisionsberittelse

Till Arsstamman i GodEl i Sverige AB, org.nr 556672-9926

Rapport om drsredovisningen

Jag har utfort en revision av rsredovisningen for GodEl i Sverige
AB for dr 2015,

Styrelsens och verkstillande direktirens ansvar fir
drsredovisningen

Det iir styrelsen och verkstillande direktéiren som har ansvaret fGr
att uppritta en drsredovisning som ger en rittvisande bild enligt
drsredovisningslagen och for den interna kontroll som styrelsen
och verkstillande direktoren bedtmer dr nddvindig for att
uppriitta en drsredovisning som inte innehiller visentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pé cegentligheter eller pa fel.

Revisorns ansvar

Mitt ansvar ar att uttala mig om drsredovisningen pd grundval av
min revision. Jag har utfort revisionen enligt International
Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige. Dessa
standarder kriiver att jag foljer yrkesetiska krav samt planerar och
utfir revisionen for att uppnd rimlig siikerhet att drsredovisningen
inte innehdller viasentliga felaktigheter.

En revision innefattar att genom olika dtgiirder inhimta
revisionsbevis om belopp och annan information i
Arsredovisningen. Revisorn viljer vilka dtgirder som ska utfiras,
bland annat genom att bedéma riskerna f6r viisentliga
felaktigheter i drsredovisningen, vare sig dessa beror pi
oegentligheter eller pd fel. Vid denna riskbedimning beaktar
revisorn de delar av den interna kontrollen som ér relevanta for
hur bolaget uppriittar drsredovisningen for att ge en rittvisande
bild i syfte att utforma granskningsitgiirder som ir
indamilsenliga med hinsyn till omstindigheterna, men inte i
syfte att gora ett uttalande om effektiviteten i bolagets interna
kontroll. En revision innefattar ocksd en utvirdering av
dandamédlsenligheten i de redovisningsprinciper som har anviints
och av rimligheten i styrelsens och verkstallande direktérens
uppskattningar i redovisningen, liksom en utviirdering av den
dvergripande presentationen i frsredovisningen.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhimtat @r tillrickliga och
andamélsenliga som grund for mina uttalanden.

Uttalanden

Enligt min uppfattning har rsredovisningen uppriittats i enlighet
med drsredovisningslagen och ger en i alla viisentliga avseenden
rittvisande bild av GodEl i Sverige AB:s finansiella stdllning per
den 31 december 2015 och av dess finansiella resultat och
kassafliden for dret enligt drsredovisningslagen.
Forvaltningsberiittelsen ir forenlig med drsredovisningens dvriga
delar.

Jag tillstyrker dirfar att Arsstdmman faststiller resultatrakningen
och balansrikningen.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra
forfattningar

Utdver min revision av drsredovisningen har jag dven utfort en
revision av [Grslaget till dispositioner betriffande bolagets vinst
eller forlust samt styrelsens och verkstillande direktdrens
fiirvaltning for GodEl i Sverige AB f6r dr 2015.

Styrelsens och verkstillande direktdrens ansvar

Dt iir styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner
betriffande bolagets vinst eller forlust, och det dr styrelsen och
verkstiillande direktéren som har ansvaret f6r fGrvaltningen enligt
akticholagslagen.

Revisorns ansvar

Mitt ansvar ir att med rimlig siikerhet uttala mig om forslaget till
dispositioner betriiffande bolagets vinst eller farlust och om
férvaltningen pa grundval av min revision. Jag har utfort
revisionen enligt god revisionssed i Sverige.

Som underlag for mitt uttalande om styrelsens forslag till
dispositioner betriiffande bolagets vinst eller forlust har jag
granskat styrelsens motiverade yttrande samt ett urval av
underlagen fiir detta for att kunna bedima om firslaget ar
farenligt med aktiebolagslagen.

Som underlag for mitt uttalande om ansvarsfrihet har jag utéver
min revision av irsredovisningen granskat viisentliga beslut,
Mgirder och férhiillanden i bolaget for att kunna bedtma om
ndgon styrelseledamot eller verkstallande direktéren édr
ersiittningsskyldig mot bolaget. Jag har diven granskat om nigon
styrelseledamot eller verkstiillande direktoren pd annat satt har
handlat i strid med akticholagslagen, &rsredovisningslagen eller
bolagsordningen.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhémtat ir tillriickliga och
andamdlzenliga som grund for mina uttalanden.
Uttalanden

Jag tillstyrker att drsstimman disponerar vinsten enligt forslaget i
farvaltningsherittelsen och beviljar styrelsens ledamiiter och
verkstillande direktéren ansvarsfrihet for rikenskapsiret.

i den 15 april 2016

Magnus Brindstrim
Auktoriserad revisor




